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Wien
1 Wahlordnung fir die Mitglieder des Lehrpersonals und des Ver-
waltungspersonals im Hochschulkollegium

§1 Geltungsbereich

Diese Wahlordnung gilt fir die Wahl der geméafd § 17 Abs. 2 Z 1 und Z 3 Hochschulgesetz 2005 i.d.g.F.
aus den Bereichen der Lehrenden und des Verwaltungspersonals zu wahlenden Mitgliedern des Hoch-
schulkollegiums der Padagogischen Hochschule Wien.

§2 Wahlgrundsatze

Die aus dem Bereich der Lehrenden sowie die aus dem Bereich des Verwaltungspersonals zu wéhlenden
Mitglieder des Hochschulkollegiums sowie deren Stellvertreter*innen sind in gleicher, unmittelbarer, ge-
heimer und grundséatzlich personlicher Verhaltniswahl zu wahlen.

§3 Wahlrecht
(1) Wabhlberechtigte:

1. Fur die Wahl der Vertreter*innen der Lehrenden sowie deren Stellvertreter*innen in das Hoch-
schulkollegium sind alle Personen aktiv und passiv wahlberechtigt, die am Stichtag dem Lehr-
personal gemaf § 18 Abs. 1 Z 1 und 2 Hochschulgesetz 2005 i.d.g.F. der PAdagogischen Hoch-
schule Wien angehoren.

2. Fur die Wahl der Vertreter*sinnen des Verwaltungspersonals sowie deren Stellvertreter*innen in
das Hochschulkollegium sind alle Personen aktiv und passiv wahlberechtigt, die am Stichtag
dem Verwaltungspersonal der Padagogischen Hochschule Wien angehdren.

(2) Stichtag ist der Tag der Wahlkundmachung im Mitteilungsblatt der Padagogischen Hochschule
Wien.

84 Wahlkommission

(1) Die Rektorin*Der Rektor oder ein*e von ihr*sihm beauftragte Vizerektorin*beauftragter Vizerektor be-
stellt fir die Vorbereitung und Durchfuihrung der Wahl der Vertreter*innen der Lehrenden sowie der
Vertretertsinnen des Verwaltungspersonals fur das Hochschulkollegium eine einzige Wahlkommis-
sion.

(2) Die Wahlkommission ist mit sieben Mitgliedern festgelegt und besteht aus der Rektorin*dem Rektor
bzw. der*dem von ihr*ihm beauftragten Vizerektor*in, 4 Personen aus dem Bereich der Lehrenden
gemal § 18 Abs. 1 Z 1 und 2 Hochschulgesetz 2005 i.d.g.F. sowie 2 Personen aus dem Bereich der
Verwaltung.

(3) Vorsitzende*r der Wahlkommission ist die Rektorin*der Rektor bzw. die*der von ihr*ihm beauftragte
Vizerektor*in.

(4) Die Wahlkommission hat folgende Aufgaben:

1. Vorbereitung und Durchfiihrung der Wahl des Hochschulkollegiums
2. Auflage der Wéhler*innen-Verzeichnisse

3. Priifung des aktiven und passiven Wahlrechts

4. Prifung und Zulassung der Wahlvorschlage

5. Leitung der Wahl
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6. Entgegennahme der Stimmzettel
7. Auszahlung der Stimmen und Feststellung des Wahlergebnisses
8. Verlautbarung des Wahlergebnisses
9. Behandlung von Wahlanfechtungen

Die*Der Vorsitzende der Wahlkommission hat dariber hinaus folgende Aufgaben:

1. Einberufung, Vorbereitung und Leitung der Sitzungen der Wahlkommission
2. Vollziehung der Beschlusse der Wahlkommission

3. Sicherung der Protokollfihrung

4. Evidenthaltung der Wahlergebnisse

Die Wahlkommission ist beschlussfahig, wenn mehr als die Halfte der Mitglieder persodnlich anwe-
send sind. Beschliisse der Wahlkommission werden mit Stimmenmehrheit gefasst. Stimmenthaltung
und Stimmubertragung sind nicht zuléssig. Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme der*des
Vorsitzenden.

Die*Der Vorsitzende hat die Wahlkommission nach Kenntnis jedes Sachverhaltes, der eine Ent-
scheidung der Wahlkommission erfordert, unverzuglich mindlich, schriftlich oder elektronisch zu ei-
ner Sitzung einzuberufen. Diese Sitzung hat friihestens zwei Tage, spéatestens aber sieben Tage
nach der Einberufung stattzufinden. Die Einberufung zu einer Sitzung der Wahlkommission kann
auch bereits in der vorhergehenden Sitzung mundlich erfolgen. Dabei nicht anwesende Mitglieder
sind von einer derartigen Einberufung unverziglich schriftlich oder elektronisch zu verstandigen.

Die*Der Vorsitzende der Wahlkommission kann die Nutzung von geeigneten Mitteln der elektroni-
schen Kommunikation fur Sitzungen der Wahlkommission vorsehen. Personen, die mit Mitteln der
elektronischen Kommunikation an einer Sitzung teilnehmen, gelten als personlich anwesend.

Die Funktion der Wahlkommission endet mit der Bildung einer neuen Wahlkommission zur Neuwabhl
des Hochschulkollegiums der Padagogischen Hochschule Wien.

Wahler*innen-Verzeichnisse

Die beiden Wahler*innen-Verzeichnisse, in dem alle am Stichtag aktiv und passiv Wahlberechtigten
aus dem Bereich der Lehrenden sowie aus dem Bereich der Verwaltung aufscheinen, haben zumin-
dest den Vor- und Nachnamen sowie das Geburtsdatum zu enthalten und sind der*dem Vorsitzen-
den der Wahlkommission spatestens sechs Wochen vor dem Tag der Wahl durch die Rektorin*den
Rektor zur Verfigung zu stellen. Sie sind an einem fir die Wahlberechtigten zugénglichen Ort zur
Einsicht aufzulegen und die Wahlberechtigten durch die*den Vorsitzende*n der Wahlkommission per
Anschlag an der Amtstafel Uber die Méglichkeit zur Einsichtnahme zu informieren. Im Fall der Durch-
fuhrung der Wahl ausschlieRlich als Briefwahl hat die*der Vorsitzende der Wahlkommission dafir
Sorge zu tragen, dass die Information Uber die Moglichkeit der Einsichtnahme sowie die Einsicht-
nahme in die Wahler*innen-Verzeichnisse auch auf elektronischem Weg gewahrleistet werden.

Jede*r Wahlberechtigte hat das Recht, in dieses Wahler*innen-Verzeichnis in einer in der Wahlkund-
machung angegebenen Frist von mindestens einer Woche Einsicht zu nehmen. Wahrend dieser
Frist besteht die Mdglichkeit gegen das Wahler*innen-Verzeichnis bei der*dem Vorsitzenden der
Wahlkommission schriftlich einen begriindeten Einspruch zu erheben. Die Wahlkommission hat spa-
testens drei Arbeitstage nach Ablauf der Einspruchsfrist Uber die eingegangenen Einspriiche zu ent-
scheiden. Das allfallig berichtigte Wéhler*innen-Verzeichnis ist Grundlage fur die Wahlabwicklung.
Gegen die Entscheidung der Wahlkommission ist kein Rechtsmittel zulassig.
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Wahlkundmachung/Wahlausschreibung
Die Rektorin*Der Rektor setzt Ort und Zeit der Wahlen fest. Die Rektorin*Der Rektor hat zu entschei-
den, ob die Wahl an einem oder an mehreren aufeinanderfolgenden Tagen und bzw. oder an einem
oder mehreren Orten durchzufiihren ist. Wird die Wahl an mehreren Tagen oder an verschiedenen

Wabhlorten durchgefiihrt, ist sicherzustellen, dass jede*r Wahlberechtigte ihr*sein Wahlrecht nur ein-
mal austiben kann.

Die Rektorin*Der Rektor kann in folgenden Fallen vorsehen, dass die Wahl ausschlieB3lich als Brief-

wahl durchgefiihrt wird:

1.

Gefahrdung der Gesundheit oder korperlichen Sicherheit durch die Teilnahme an der Wahl bzw.
an deren Organisation und Durchfuhrung.

Einschrankungen der Prasenz in den Gebauden der Padagogischen Hochschule infolge gesetzli-
cher oder behérdlicher Anordnung.

Technische Undurchfiihrbarkeit der Wahl durch au3ergewéhnliche Umstéande wie bauliche Ver-
anderungen oder akute Raumnot.

(3) Die Rektorin*Der Rektor kann vorsehen, dass die Stimmabgabe fir den Fall der Unmdglichkeit der
personlichen Stimmabgabe auch im Wege der Briefwahl zuldssig ist.

(4) Die Wahlkundmachung ist spatestens sechs Wochen vor dem geplanten Wahltermin durch Aushang
an der Padagogischen Hochschule Wien bekannt zu machen.

(5) Die Wahlkundmachung hat zu enthalten:

a b~ W N P

»

. Benennung der Kreise der Wahlberechtigten gemaf § 3 Abs. 1

. die Frist, den Ort und die Art der Einsichtnahme in die Wé&hler*innen-Verzeichnisse

. einen Hinweis auf die Stichtagsregelung zur Wahlberechtigung gem. § 3 Abs. 2

. die Regelung des Einspruches sowie die Méglichkeit zum Einspruch gem. 8 5 Abs. 2

. allenfalls die Feststellung, dass die gesamte Wahl gem. 8 6 Abs. 2 als Briefwahl durchgefihrt wird

bzw. dass die Stimmabgabe gem. § 6 Abs. 3 auch im Wege der Briefwahl zul&ssig ist

. den Tag bzw. die Tage der Wahl und den fiir die Stimmabgabe méglichen Zeitraum

7. den Ort bzw. die Orte der Stimmabgabe

8. allenfalls die zur Ausiibung des Wahlrechts im Wege der Briefwahl erforderlichen Informationen,

9.

insbesondere Uber die einzuhaltenden Fristen, die Ausgabe der Stimmzettel sowie die Vorausset-
zungen einer giltigen Stimmabgabe gem. § 7 Abs. 8

die Art und Weise der Kandidatur

10. die Zusammensetzung der Wahlkommission

§7

Wahlvorschlage

(1) Ein Wahlvorschlag driickt die Kandidatur als Mitglied und als stellvertretendes Mitglied des Hoch-
schulkollegiums aus. Das bedeutet, dass eine ausschlie3liche Kandidatur als Mitglied oder eine aus-
schlieBliche Kandidatur als stellvertretendes Mitglied nicht zul&ssig ist.

(2) Jede*r aktiv Wahlberechtigte kann Wahlvorschlage fur die Wahl bis spatestens vier Wochen vor dem

©)

Wabhltag bei der*dem Vorsitzenden der Wahlkommission einbringen. Jeder Wahlvorschlag darf nur
eine einzige Person mit zumindest Vor- und Nachnamen sowie Geburtsdatum benennen.

Die*Der Vorsitzende der Wahlkommission hat die Uberreichten Wahlvorschlage zu prifen und vor-
handene Bedenken umgehend der*dem Einbringer*in des Wahlvorschlages mitzuteilen. Die Wahl-
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kommission entscheidet Uiber die Zulassung des Wahlvorschlages. Die zugelassenen Wahlvor-
schlage sind spatestens drei Wochen vor der Wahl im Mitteilungsblatt und an der Amtstafel zu ver-
lautbaren. Im Falle einer Zulassung zur Wahl ist die*der Einbringer*in des Wahlvorschlages dariiber

sowie Uber den Termin der konstituierenden Sitzung des Hochschulkollegiums schriftlich zu informie-
ren.

Uber Einspriiche der zugelassenen Wahlvorschlage hat die Wahlkommission binnen langstens drei
Arbeitstagen ab Einbringung des Einspruchs zu entscheiden. Die Einbringung des Einspruchs hat
spatestens eine Woche nach Verlautbarung der Wahlvorschlage zu erfolgen. Die Entscheidung der
Wahlkommission ist endgultig.

Die*Der vorgeschlagene Kandidat*in hat auf dem Wahlvorschlag mit ihrer*seiner eigenhandigen Un-
terschrift ihnre*seine Kandidatur zu bestatigen. Bei Fehlen der Unterschrift ist der Wahlvorschlag un-

gultig.
Gegen die Entscheidung der Wahlkommission ist kein Rechtsmittel zulassig.

Die Wahlkommission hat unmittelbar nach Feststellung der zugelassenen Bewerbungen zwei von
gleicher Beschaffenheit und einheitlichem Format gestaltete Stimmzettel aufzulegen — einen fur die
Wahl der Vertreter*innen der Lehrenden (siehe § 13 Abs. 1) sowie einen fur die Wahl der Vertre-
tersinnen des Verwaltungspersonals (siehe § 13 Abs. 2). Diese Stimmzettel haben alle zugelassenen
Wahlvorschlage in alphabetischer Reihung zu enthalten. Weiters muss auf den Stimmzetteln ange-
fuhrt sein, wie die Wahlpunkte gemanR 8§ 8 der Wahlordnung fur die Mitglieder des Lehrpersonals und
des Verwaltungspersonals im Hochschulkollegium zu vergeben sind.

Wird die Wahl gem. § 6 Abs. 2 zur Ganze bzw. gem. § 6 Abs. 3 zum Teil als Briefwahl durchgeftihrt,
gilt Abs. 7 sinngemaf mit der MalR3gabe, dass die Stimmzettel in geeigneten Wahlkuverts bereitzu-
stellen sind. Die Wahlkommission legt ein geeignetes Verfahren fest, welches die rechtzeitige Abho-
lung bzw. Zustellung und anonyme Abgabe eines Stimmzettels ermdglicht und gewahrleistet, dass
die abgegebenen Stimmen rechtzeitig zur Stimmenzéahlung einlangen kdnnen. Es ist insbesondere
darauf zu achten, dass alle Wahlberechtigten, die an der Briefwahl teilnehmen, spatestens eine Wo-
che vor dem Wahltag tber einen Stimmzettel und ein Wahlkuvert verfigen kénnen. Die Zustellung
der Stimmzettel und Wahlkuverts ist im Wege der Post, Kurierpost, Dienstpost und der personlichen
und bestatigten Ubergabe in den Raumlichkeiten der Padagogischen Hochschule Wien zuléssig.

Wahlvorgang

Die*Der Vorsitzende der Wahlkommission leitet die Wahl. Sie*Er bestellt eine*n Protokollfiihrer*in
aus dem Kreis der Wahlkommission, die bzw. der Giber den Ablauf der Wahl eine Niederschrift fihrt.

Die Wahlberechtigten haben den Mitgliedern der Wahlkommission ihre Stimmberechtigung durch
Ausweisleistung nachzuweisen. Die Stimmabgabe ist nur dann giltig, wenn sie durch Verwendung
der von der Wahlkommission aufgelegten Stimmzettel durchgefuhrt wird, und ist nur am angegebe-
nen Wabhlort und nur wahrend der ausgeschriebenen Wahlzeit méglich. Lehrende wahlen mit dem
Stimmzettel fur das Lehrpersonal, Verwaltungsbedienstete wahlen mit dem Stimmzettel des Verwal-
tungspersonals. Die Wahlen sind unter Verwendung einer Wahlzelle und einer Wahlurne geheim
durchzufihren.

Die Stimmabgabe erfolgt gemaR nachstehendem Wahlvorgang:

1. Wahl der Vertreter*innen aus dem Bereich des Lehrpersonals: Die Wahlberechtigten gemaR § 3
Abs. 1 Z 1 der Satzung der Péadagogischen Hochschule Wien haben auf dem Stimmzettel fir die
Kandidat*innen Wahlpunkte von 12 abwaérts bis 1 je einmal zu vergeben. Einer Kandidatin*Ei-
nem Kandidaten kénnen nur einmal Wahlpunkte zugeordnet werden. Zugeordnete Wahlpunkte
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kénnen kein zweites Mal vergeben werden.
Es missen nicht alle Wahlpunkte vergeben werden.

2. Wahl der Vertreter*sinnen aus dem Bereich des Verwaltungspersonals: Die Wahlberechtigten

gemal § 3 Abs. 1 Z 2 der Satzung der Padagogischen Hochschule Wien haben auf dem Stimm-
zettel fur die Kandidat*innen Wahlpunkte von 4 abwarts bis 1 zu vergeben. Einer Kandidatin*Ei-
nem Kandidaten kénnen nur einmal Wahlpunkte zugeordnet werden. Zugeordnete Wahlpunkte
kénnen kein zweites Mal vergeben werden.

Es mussen nicht alle Wahlpunkte vergeben werden.

3. Das Wabhlrecht ist grundsatzlich personlich auszutiben. In den Féllen des § 6 Abs. 2 und 3 ist

eine Briefwahl zulassig. Dabei sind die Stimmzettel an die in der Wahlkundmachung angege-
bene Stelle so zeitgerecht einzusenden bzw. abzugeben, dass die Wahlkommission zu Beginn
der Auszahlung der Wahl dartiber verfigen kann. Spater einlangende Stimmzettel sind bei der
Stimmenauszéhlung nicht mehr zu beriicksichtigen.

4. Die Wahlkommission tragt durch geeignete organisatorische Mal3nahmen Sorge dafir, dass

eine mehrmalige Stimmabgabe nicht méglich ist.

Die Stimme ist giltig, wenn der Wahler*innenwille aus dem Stimmzettel eindeutig hervorgeht und die
in § 8 Abs. 3 fur die Mitglieder des Lehrpersonals und des Verwaltungspersonals im Hochschulkolle-
gium formulierten Regeln der Stimmabgabe eingehalten wurden.

Unmittelbar nach Beendigung der Wahl hat die Wahlkommission unter Ausschluss der Offentlichkeit
die Gultigkeit der Stimmzettel zu priifen sowie die Zahl der gultigen und der ungultigen Stimmen und
die auf die einzelnen Kandidat*innen entfallende Zahl an Wahlpunkten festzustellen. Die Kandi-
dat*innen aus dem Bereich des Lehrpersonals sowie die Kandidat*innen aus dem Bereich des Ver-
waltungspersonals sind entsprechend der erhaltenen Wahlpunkte jeweils zu reihen. Diese Feststel-
lungen sind im Protokoll festzuhalten und von der Wahlkommission zu unterfertigen.

Wahlergebnis
Gewabhlte Mitglieder und Stellvertreter*innen

1. Als Vertreter*innen der Lehrenden gewahlt gelten jene sechs Kandidat*innen, welche die sechs
héchsten Anzahlen an Wahlpunkten erreicht haben. Als Stellvertreter*innen der Lehrenden ge-
wahlt gelten jene sechs Kandidat*innen, die in der Folge die nachsten sechs héchsten Anzahlen
an Wahlpunkten erreicht haben.

2. Als Vertreter*innen der Verwaltung gewabhlt gelten jene zwei Kandidat*innen, welche die zwei
héchsten Anzahlen an Wahlpunkten erreicht haben. Als Stellvertreter*innen der Verwaltung ge-
wahlt gelten jene zwei Kandidat*innen, die in der Folge die nachsten zwei héchsten Anzahlen an
Wabhlpunkten erreicht haben.

Bei Gleichheit der Wahlpunkte entscheidet das Los.
Die*Der gewahlte Kandidat*in hat die Annahme der Wahl mit ihrer*seiner Unterschrift zu bestatigen.

Nimmt ein*e Kandidat*in die Wahl durch schriftliche Erklarung nicht an, riicken die nachstgereihten
Kandidat*innen gemanR der in § 9 Abs. 1 fur die Mitglieder des Lehrpersonals und des Verwaltungs-
personals im Hochschulkollegium formulierten Regeln nach.

Das Wabhlergebnis ist protokollarisch festzuhalten. Die Niederschrift ist von allen Mitgliedern der
Wahlkommission zu unterfertigen.

Die*Der Vorsitzende der Wahlkommission tragt Sorge, dass die Wahlergebnisse unverziglich und
auf geeignete Weise kundgemacht werden.
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Wahlanfechtung

Die Wahl kann von jeder*jedem Wahlberechtigten fur deren*dessen Bereich innerhalb von einer Wo-
che ab Kundmachung der Wahlergebnisse schriftlich bei der*dem Vorsitzenden der Wahlkommis-
sion begriindet angefochten werden.

Richtet sich der Einspruch lediglich gegen die zahlenmé&Rige Ermittlung des Wahlergebnisses, hat
die Wahlkommission den Einspruch zu prifen und unrichtige Ermittlungen richtigzustellen, die erfolg-
ten Verlautbarungen erforderlichenfalls zu widerrufen sowie das richtige Wahlergebnis zu verlautba-
ren.

Die Wahlkommission hat die Wahl im betroffenen Kreis fur ungtiltig zu erklaren, wenn der begrin-
dete Verdacht auf regelwidrige bzw. rechtswidrige Beeinflussung des Wahlergebnisses besteht. Im
entsprechenden Bereich ist unverziglich eine Neuwahl gemafR dieser Wahlordnung durchzufiihren.
Gegen die Entscheidung der Wahlkommission ist kein ordentliches Rechtsmittel zuléssig.

Auf das Aufhebungsrecht des zusténdigen Regierungsmitgliedes gemaf § 24 Hochschulgesetz
2005 i.d.g.F. wird verwiesen.

Konstituierende Sitzung des Hochschulkollegiums

Der Termin fiir die konstituierende Sitzung des Hochschulkollegiums ist von der*dem Vorsitzenden
der Wahlkommission anzusetzen.

Die Einberufung erfolgt schriftlich in nachvollziehbarer Weise durch das an Lebensjahren alteste Mit-
glied der gewahlten Mitglieder im Anschluss an die Verkiindigung des Wahlergebnisses. Diese
schriftliche Einberufung ist als Information auch den gewdahlten Stellvertreter*innen zu Ubermitteln.

Die Wahl der*des Vorsitzenden und die Wahl einer Stellvertreterin*eines Stellvertreters haben unmit-
telbar nach Feststellung der Beschlussfahigkeit des Hochschulkollegiums zu erfolgen. Das Hoch-
schulkollegium ist beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte der gewahlten Mitglieder anwesend
ist. Ein Mitglied hat, wenn madglich, rechtzeitig seine voraussichtliche Verhinderung an der Sitzungs-
teilnahme schriftlich mitzuteilen. An die Stelle der verhinderten Mitglieder sind die gewébhlten Stell-
vertreter*innen in der Reihenfolge ihrer Wahlpunkte unverziglich einzuberufen. Das an Lebensjah-
ren alteste Mitglied der gewéahlten Mitglieder leitet die Sitzung bis zur Wahl einer*eines Vorsitzenden
und einer Stellvertreterin*eines Stellvertreters.

Die*Der Vorsitzende des Hochschulkollegiums und die Stellvertreterin*der Stellvertreter sind aus
dem Bereich der Vertreterinnen und Vertreter der Lehrenden zu wéhlen. Die Wahl hat unter jenen
Vertreter*sinnen der Lehrenden zu erfolgen, die sich zur Wahl der*des Vorsitzenden zur Wahl der
Stellvertreterin*des Stellvertreters stellen. Stimmenthaltung und Stimmdibertragung sind nicht zulés-
sig.

Auf begriindeten Antrag mindestens eines Mitglieds des Hochschulkollegiums hat eine geheime
Wabhl der*des Vorsitzenden sowie der Stellvertreterin*des Stellvertreters zu erfolgen. Das an Le-
bensjahren alteste Mitglied der gewahlten Mitglieder hat sodann die Wahl gemeinsam mit zwei wei-
teren gewahlten Mitgliedern des Hochschulkollegiums, welche per Abstimmung des Hochschulkolle-
giums zu nominieren sind, mit eigens dafiir vorgesehenen Stimmzetteln durchzufiihren, die Stimmen
auszuzahlen und das Wahlergebnis unmittelbar danach zu verkiinden.

Gewahlt ist jene Kandidatin*jener Kandidat, die*der mehr als die Hélfte der abgegebenen gultigen
Stimmen erreicht. Wird die erforderliche Mehrheit von keiner Kandidatin*keinem Kandidaten erreicht,
so hat eine Stichwahl zwischen jenen Kandidat*innen zu entscheiden, die im ersten Wahlgang die
hdchsten Stimmenzahlen erreicht haben.
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Bei Stimmengleichheit der Stichwahl entscheidet das Los.

Vorzeitiges Ausscheiden bzw. Abberufung

Mitglieder des Hochschulkollegiums sowie deren Stellvertreter*innen aus dem Bereich der Lehren-
den sowie der Verwaltung kdnnen ihre Funktion jederzeit ohne Angabe von Griinden schriftlich und
mit eigenhandiger Unterschrift bei der*dem Vorsitzenden des Hochschulkollegiums zuriicklegen.

Ausscheiden bei Dienstbeendigung:

1. Mitglieder des Hochschulkollegiums sowie deren Stellvertreter*innen aus dem Bereich der Leh-
renden scheiden mit der Beendigung ihrer Zugehdorigkeit gemaf 8§ 18 Abs. 1 Z 1 und 2 Hoch-
schulgesetz 2005 i.d.g.F. an der Péadagogischen Hochschule Wien aus dem Hochschulkolle-
gium aus.

2. Mitglieder des Hochschulkollegiums sowie deren Stellvertreter*innen aus dem Bereich der Ver-
waltung scheiden mit der Beendigung ihres Dienstverhéltnisses an der Padagogischen Hoch-
schule Wien aus dem Hochschulkollegium aus.

Ein Mitglied des Hochschulkollegiums kann durch eine Abstimmung des jeweiligen Bereichs der

Wahlberechtigten (Lehrende oder Verwaltung) abberufen werden, wenn es seine Pflichten als Mit-

glied des Hochschulkollegiums gréblich verletzt bzw. vernachlassigt hat oder nicht mehr in der Lage

ist, seine Pflichten entsprechend zu erfillen. Ein diesbeztiglicher begrindeter Antrag ist mit der
nachweislichen Unterstiitzung von einem Viertel der Wahlberechtigten aus dem jeweiligen Bereich
bei der Rektorin*dem Rektor schriftlich einzubringen.

Bei Vorliegen der entsprechenden Unterstiitzung des Antrags gemalf3 8 12 Abs. 3 hat die Rekto-
rin*der Rektor das Verfahren zur Abberufung unverzuglich einzuleiten. Die Einberufung zur Abstim-
mung ist unter Einhaltung einer Frist von drei Wochen im Mitteilungsblatt zu verlautbaren. Diese Ver-
lautbarung hat auch Ort und Zeitpunkt der Abstimmung zu enthalten.

Uber die Abberufung entscheiden jene Mitglieder des betroffenen Bereichs von Wahlberechtigten
(Lehrende oder Verwaltung), die zu diesem Zeitpunkt wahlberechtigt sind. Der Beschluss Uber die
Abberufung erfordert die Stimmabgabe von mindestens der Halfte der Wahlberechtigten und eine
Mehrheit von zwei Dritteln der abgegebenen gultigen Stimmen. Das Ergebnis dieser Abstimmung ist
unverziglich im Mitteilungsblatt zu verlautbaren.

Im Falle eines Rucktritts oder einer Abberufung haben die gewahlten Stellvertreter*innen in der Rei-
henfolge ihrer Wahlpunkte an die Stelle des ausscheidenden Mitglieds zu treten.
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8§13  Stimmzettel
(1) Muster Stimmzettel Wahl Vertreter*innen des Lehrpersonals

Die Anzahl der freien Zeilen entspricht der Anzahl der Wahlwerber*innen.

STIMMZETTEL FUR DIE WAHL DER VERTRETER*INNEN
DES LEHRPERSONALS IM HOCHSCHULKOLLEGIUM

NAME (Wahlwerberin*Wahlwerber) Wahlpunkte

Information

Die Wahlberechtigten haben auf dem Stimmzettel fur die Kandidat*innen Wahlpunkte von 12 abwarts
bis 1 je einmal zu vergeben. Einer Kandidatin*Einem Kandidaten kénnen nur einmal Wahlpunkte zuge-
ordnet werden. Zugeordnete Wahlpunkte kénnen kein zweites Mal vergeben werden.

Méogliche zu vergebende Wahlpunkte:

1 x 12 Punkte 1 x 9 Punkte 1 x 6 Punkte 1 x 3 Punkte
1 x 11 Punkte 1 x 8 Punkte 1 x 5 Punkte 1 x 2 Punkte
1 x 10 Punkte 1 x 7 Punkte 1 x 4 Punkte 1 x 1 Punkt

Es missen nicht alle Wahlpunkte vergeben werden.
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(2) Muster Stimmzettel Wahl Vertreter*sinnen des Verwaltungspersonals

Die Anzahl der freien Zeilen entspricht der Anzahl der Wahlwerber*innen.

STIMMZETTEL FUR DIE WAHL DER VERTRETER*INNEN
DES VERWALTUNGSPERSONALS IM HOCHSCHULKOLLEGIUM

Die Anzahl der freien Zeilen entspricht der Anzahl der Wahlwerber*innen.

NAME (Wahlwerberin*Wahlwerber) Wahlpunkte

Information

Die Wahlberechtigten haben auf dem Stimmzettel fur die Kandidat*innen Wahlpunkte von 4 abwarts bis 1
je einmal zu vergeben. Einer Kandidatin*Einem Kandidaten kénnen nur einmal Wahlpunkte zugeordnet
werden. Zugeordnete Wahlpunkte kénnen kein zweites Mal vergeben werden.

Mégliche zu vergebende Wahlpunkte:
1 x 4 Punkte 1 x 2 Punkte
1 x 3 Punkte 1 x 1 Punkt

Es missen nicht alle Wahlpunkte vergeben werden.
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Einrichtung von fir die Vollziehung studienrechtlicher Bestimmun-

gen zustandigen monokratischen Organen
(gem. 8§ 28 Abs. 2 Z 2 Hochschulgesetz 2005 i.d.g.F.)

Zustandigkeiten

Die Regelungen des § 14 wurden prézisiert und lauten nun:

1)

)

©)

(4)

(5)

§15

Zur Vollziehung der studienrechtlichen Bestimmungen werden gemalR § 28 Abs. 2 Z 2 Hochschulge-
setz 2005 i.d.g.F. (HG) als zustandige monokratische Organe die*der Vizerektor*in Lehre und Stu-
dieren sowie die*der Vizerektor*in Hochschulentwicklung, Forschung und Internationalisierung ein-
gesetzt.

Der*Die Vizerektor*in Lehre und Studieren ist zustandig fur die Vollziehung der studienrechtlichen
Bestimmungen der ordentlichen und auRerordentlichen Studien mit Ausnahme des Bereichs der Be-
rufsbildung.

Der*Die Vizerektor*in Hochschulentwicklung, Forschung und Internationalisierung ist zustandig fur
die Vollziehung der studienrechtlichen Bestimmungen im Bereich der Berufshildung sowie die Aner-
kennung von wissenschaftlichen und kiinstlerischen Arbeiten gemaR § 57 Abs. 2 HG.

Der*Die Vizerektor*in kann Aufgaben an die Leiter*innen der jeweils zugeordneten Organisationsein-
heiten delegieren. Die Delegationsregelung bedarf eines Rektoratsbeschlusses und wird im Mittei-
lungsblatt verdffentlicht. Bei langer andauernder Verhinderung einer Leiter*in fallt die Zustandigkeit
ins jeweilige Vizerektorat zuruck.

Im Allgemeinen gilt die Vertretungsregelung der Geschéaftsordnung.

Aufgaben

Die Aufgaben des zustandigen monokratischen Organs umfassen inshesondere:

@)
)
©)
(4)
(5)
(6)
(7)
(8)
(9)

Anerkennung von Prifungen geman § 56 HG

Anerkennung von wissenschaftlichen und kiinstlerischen Arbeiten gemar § 57 HG
Aufhebung von negativ beurteilten Prifungen geman § 44 Abs. 1 HG

Nichtigerklarung von Beurteilungen gemaf § 45 Abs. 1 HG

Ausstellung von Zeugnissen Uber Studienabschliisse gemal § 46 Abs. 4 HG

Beurlaubung von Studierenden gemaR § 58 HG

Nostrifizierungen gemaf 8§ 68 Abs. 3, 4 und 5 HG

Verleihung des akademischen Grades oder der akademischen Bezeichnung gemani § 65 HG

Erlassung von sonstigen studienrechtlichen Bescheiden erster Instanz
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3 Studienrechtliche Bestimmungen

Gemal § 28 Abs. 2 Z 3 Hochschulgesetz 2005 i.d.g.F. sind in der Satzung studienrechtliche Bestimmun-
gen nach MalRgabe des 2. Hauptstiickes des Hochschulgesetzes 2005 i.d.g.F. zu regeln.

3.1 Gestaltung von Curricula

Ein Curriculum ist die Verordnung, mit der das Qualifikationsprofil, der Inhalt und der Aufbau eines Studi-
ums und die Prifungsordnung festgelegt werden. Néahere Bestimmungen zur Gestaltung von Curricula
sind gemaf § 35 Z 28 Hochschulgesetz 2005 i.d.g.F. in der Satzung zu erlassen.

816 Curricula

Die Curricula von Bachelor- und Masterstudien sowie von Hochschullehrgéangen sind in Module zu glie-
dern. Ein Modul ist die Zusammenfassung von Lehr- und Lerninhalten zu thematisch und didaktisch sinn-
vollen Einheiten des Studiums und umfasst im Regelfall mindestens 5 ECTS-Anrechnungspunkte. Die
Bezeichnungen und inhaltlichen Umschreibungen (Studienziele) der einzelnen Module sowie die Zahl der
fur jedes Modul zu erreichenden ECTS-Anrechnungspunkte und die Art der Leistungsbeurteilung sind im
jeweiligen Curriculum festzulegen. Curricula sind so zu gestalten, dass die Verteilung der ECTS-Anrech-
nungspunkte dem tatséchlichen Arbeitsaufwand entspricht. Die Padagogisch-praktischen Studien (PPS)
sowie die im Rahmen dieser zu absolvierenden Praktika (PK) sind im Curriculum von Lehramtsstudien zu
kennzeichnen.

8§17 Prifungen

Im Curriculum sind zur Feststellung der Erreichung der Studienziele und des Studienerfolgs Prifungen
gemal den Bestimmungen dieses Satzungsteils vorzusehen. Alle Priifungen sind Modulen zuzuordnen.

8§18 Erreichung der Studienziele eines Moduls

In einem Modul kann die Uberpriifung der Erreichung der Studienziele entweder durch die Absolvierung
aller vorgesehenen Lehrveranstaltungspriifungen oder durch die Absolvierung einer Modulpriifung festge-
legt werden.

8§19  Schriftliche, mindliche oder kunstlerische Modulprifungen

Im Curriculum kann festgelegt werden, dass die Uberpriifung der Erreichung der Studienziele eines
Moduls durch eine schriftliche, mindliche oder kiinstlerische Modulpriifung erfolgt.

§20 Voraussetzungen

(1) Im Curriculum kann festgelegt werden, dass die vollstandige Absolvierung von Modulen die Voraus-
setzung fur die Lehrveranstaltungsbelegung anderer Module bildet.

(2) Im Curriculum kann festgelegt werden, dass innerhalb eines Moduls die Absolvierung von Lehrver-
anstaltungen oder Priifungen als Voraussetzung fir die Absolvierung weiterer Lehrveranstaltungen
und Prifungen des Moduls erforderlich ist.

(3) Im Curriculum kann festgelegt werden, dass fir die Teilnahme an Modulen und die Anmeldung zu
Lehrveranstaltungen, deren Verstandnis besondere Vorkenntnisse erfordert, ein anderer zweckma-
RBiger Nachweis dieser Vorkenntnisse in einer im Curriculum festzulegenden Form zu erbringen ist.
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(4) Weitere Bestimmungen lber besondere Voraussetzungen der Zulassung zu Lehrveranstaltungen
und Prifungen im Curriculum sind unzulassig.

§21 Studieneingangs- und Orientierungsphase

Die Studieneingangs- und Orientierungsphase umfasst in Bachelorstudien 10 ECTS-Anrechnungspunkte.
Sie findet im ersten Semester des Studiums statt und hat mindestens zwei Priifungen vorzusehen. Der
positive Erfolg bei allen Lehrveranstaltungen und Prifungen berechtigt zur Absolvierung der weiteren
Lehrveranstaltungen und Priifungen sowie zum Verfassen der im Curriculum vorgesehenen Bachelorar-
beit. Vor der vollstandigen Absolvierung der Studieneingangs- und Orientierungsphase kdnnen weiterfiih-
rende Lehrveranstaltungen im Ausmafd von 20 ECTS-Anrechnungspunkten belegt und absolviert werden.

§22 Masterarbeit

Masterarbeiten sind gemaf § 35 HG die wissenschaftlichen Arbeiten in den Masterstudien sowie in den
Hochschullehrgdngen mit Masterabschluss, die dem Nachweis der Beféhigung dienen, wissenschaftliche
Themen selbststandig sowie inhaltlich und methodisch vertretbar zu bearbeiten.

Kinstlerische Masterarbeiten sind gemaR § 35 Z 14 kiinstlerische Arbeiten, die dem Nachweis der Befa-
higung dienen, im Hinblick auf das Studienziel des Studiums selbstandig und wissenschatftlich fundiert
klinstlerisch zu arbeiten.

In Masterstudien sowie in Hochschullehrgdngen mit Masterabschluss ist eine wissenschaftliche Arbeit
nach den Regeln dieses Satzungsteiles abzufassen. Deren positive Beurteilung ist die Voraussetzung fur
die Anmeldung zur Masterpriifung. Das Curriculum hat in Masterstudien sowie in Hochschullehrgangen
mit Masterabschluss eine Masterpriifung vorzusehen.

8§23 Erweiterungsstudien

Erweiterungsstudien sind ordentliche Studien, die dem Zweck dienen, die in einem ordentlichen Studium
erworbenen Kompetenzen um zusatzliche Kompetenzen zu erweitern.

8§24  Module, Lehrveranstaltungen und Prifungen in einer Fremdsprache

(1) Im Curriculum kann festgelegt werden, dass alle oder einzelne Module, Lehrveranstaltungen und
Prufungen in einer Fremdsprache abgehalten und wissenschaftliche Arbeiten in einer Fremdsprache
abgefasst werden. Enthélt das Curriculum keine solche Bestimmung, ist in Lehrveranstaltungen die
ausschlieB3liche oder Giberwiegende Verwendung einer Fremdsprache beim Vorhandensein alternati-
ver Lehrveranstaltungen, die demselben Priifungszweck dienen, oder mit Zustimmung aller in der
ersten Lehrveranstaltungseinheit anwesenden Studierenden zuldssig.

(2) Die Lehrveranstaltungsleitung ist dariiber hinaus berechtigt, die Lehrveranstaltung in einer Fremd-
sprache abzuhalten oder zu prifen, wenn der Gegenstand des Moduls diese Fremdsprache ist. Das
Curriculum hat festzulegen, welches Sprachkompetenzniveau fiir das betreffende Modul vorausge-
setzt wird.

8§25 Lehrveranstaltungen

(1) Lehrveranstaltungen bilden fiir Studierende die Grundlage zur Erreichung von Studienzielen. Der
Umfang einer Lehrveranstaltung ist in Semesterwochenstunden anzugeben, die Studienleistung in
ECTS-Anrechnungspunkten. Eine Semesterwochenstunde umfasst 15 Unterrichtseinheiten, eine
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Unterrichtseinheit dauert 45 Minuten. Ein ECTS-Anrechnungspunkt bezeichnet eine Studienleistung
von 25 Arbeitsstunden.

Als Blocklehrveranstaltung gilt eine Lehrveranstaltung, die sich nicht Giber ein gesamtes Semester
erstreckt, sondern mit erhéhter wochentlicher Stundenzahl durchgefiihrt wird. Die Abhaltung einer
Lehrveranstaltung als Blocklehrveranstaltung ist mit Genehmigung des zustandigen monokratischen
Organs zulassig.

Die Leiter*innen der Lehrveranstaltungen haben vor Beginn jedes Semesters die Studierenden in
der Lehrveranstaltungsbeschreibung in PH-Online sowie in der ersten Lehrveranstaltungseinheit
oder auf andere geeignete Weise Uber die Ziele, die Form (insbesondere ob diese durch Prasenz-
einheiten, in digitaler Form oder in einer Mischform abgehalten wird), die Inhalte, die Termine und
die Methoden ihrer Lehrveranstaltung sowie tiber die Inhalte, die Form, die Methoden, die Termine
und die Beurteilungskriterien und die BeurteilungsmafRstébe der Lehrveranstaltungsprufungen zu
informieren (§ 42a Abs. 2 Hochschulgesetz 2005 i.d.g.F.). Eine nachtragliche Ab&nderung der Lehr-
veranstaltungsbeschreibungen nach Semesterbeginn ist auRer gem. § 26 Abs. 4 der Satzung nicht
zulassig.

Sollten sich die Form, die Methoden, die Termine oder die Beurteilungskriterien einer Lehrveranstal-
tung wahrend des Semesters aus zwingenden Griinden, welche vom Rektorat festzustellen sind, an-
dern, sind allfallige Anderungen den Studierenden unverziglich in geeigneter Weise mitzuteilen. Die
Studierenden, die unter den gednderten Bedingungen nicht mehr teilnehmen wollen, haben das
Recht, sich unverziglich nach Bekanntwerden der neuen Bedingungen per Mail an das veranstal-
tungsfuhrende monokratische Organ von der betroffenen Lehrveranstaltung abzumelden, ohne dass
eine negative Beurteilung erfolgt (§ 42a Abs. 4 Hochschulgesetz 2005 i.d.g.F.).

Die Lehrenden sind im Sinne des § 40 Abs. 1 Hochschulgesetz 2005 in Verbindung mit dem jeweils
gultigen Curriculum berechtigt, digitale Lehr- und Lernelemente und -formate bzw. als didaktisches
Mittel im Rahmen von Lehrveranstaltungen im eigenen Ermessen einzusetzen, wenn die Information
der Studierenden gemalf § 26 Abs. 3 der Satzung entsprechend erfolgt ist.

(6) Aufzeichnungen von Bild und Ton der Lehrenden durch Studierende im Zuge von Lehrveranstaltun-

(7)

§ 26

1)

)

gen sind untersagt, wenn kein ausdriickliches Einverstandnis der*des Lehrenden erfolgt ist.

Aufzeichnungen von Bild und Ton der Studierenden durch Lehrende im Zuge von Lehrveranstaltun-
gen sind ohne ausdruckliche Zustimmung der Studierenden unzulassig.

Einreichen und In-Kraft-Treten von Curricula

Curricula von ordentlichen Studien und deren Anderungen treten bei Veréffentlichung im Mitteilungs-
blatt vor dem 1. Juli mit dem 1. Oktober desselben Jahres in Kraft
(8 42 Abs. 6 Hochschulgesetz 2005 i.d.g.F.).

Curricula von Hochschullehrgangen im Rahmen der eigenen Rechtspersénlichkeit der Padagogi-
schen Hochschule Wien (gemaR 8§ 39 Abs. 4 Hochschulgesetz 2005 i.d.g.F.) sind, wenn nicht anders
durch das zusténdige Regierungsmitglied verfiigt, an das zustandige Regierungsmitglied zu folgen-
den Terminen zu Ubermitteln:

a. fir das folgende Wintersemester bis 15.01.

b. fur das folgende Sommersemester bis 15.06.
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8§ 26a AuBer-Kraft-Treten von Curricula

(1) Curricula kénnen auf Beschluss des Rektorates unter Festlegung von geeigneten Uberfiihrungsbe-
stimmungen aul3er Kraft gesetzt werden. Entsprechende Beschliisse des Rektorates sind im Mittei-
lungsblatt bekanntzugeben. Diese Regelung findet auf im Rahmen der eigenen Rechtspersonlichkeit
der Padagogischen Hochschule Wien gemaf § 39 Abs. 4 Hochschulgesetz 2005 i.d.g.F. eingerich-
tete Hochschullehrgénge keine Anwendung.

(2) Werden ordentliche Studien aufgelassen, treten Curricula bei Veréffentlichung im Mitteilungsblatt vor
1. Juli mit Ablauf des 30. September desselben Jahres aul3er Kraft; bei Verdéffentlichung nach dem
30. Juni treten Curricula mit 30. September des nachsten Jahres aul3er Kraft (§ 42 Abs. 6 Hoch-
schulgesetz 2005 i.d.g.F.).

(3) Werden aulRerordentliche Studien aufgelassen, treten Curricula bei Verdffentlichung im Mitteilungs-
blatt vor 1. Juli mit Ablauf des 30. September desselben Jahres aul3er Kraft; bei Verdffentlichung
nach dem 30. Juni treten Curricula mit 30. September des nachsten Jahres auf3er Kraft. Diese Rege-
lung findet auf im Rahmen der eigenen Rechtspersonlichkeit der Padagogischen Hochschule Wien
gemal § 39 Abs. 4 Hochschulgesetz 2005 i.d.g.F. eingerichtete Hochschullehrgange keine Anwen-
dung.

3.2 Prifungen

§ 27 Prufungsorganisation und Beurteilungsfrist

(1) Die Prifungsorganisation, -durchfiihrung und -beurteilung von Lehrveranstaltungen obliegt der*dem
Leiter*in der Lehrveranstaltung.

(2) Bei der Prifung ist den Studierenden Gelegenheit zu geben, den Stand der erworbenen Kenntnisse
und Fahigkeiten und den Stand der Erreichung der Studienziele nachzuweisen. Die Priferin*Der
Prufer hat die Priifung auf faire Weise durchzufiihren und alles zu unterlassen, was die Studierenden
diskreditieren oder in ihrer persénlichen Wirde verletzen kann.

(3) Hinsichtlich des Inhalts, des Umfangs und der Anzahl der Frage- oder Problemstellungen sowie hin-
sichtlich der Dauer der Prifung ist auf den Inhalt und Umfang des Priifungsstoffes gemaf den Best-
immungen des Curriculums Bedacht zu nehmen.

(4) Wird die Lehrveranstaltung von mehreren Lehrveranstaltungsleiter*innen durchgefihrt, so haben
diese im gemeinsamen Einvernehmen festzulegen, durch wen und in welcher Form die Prufung
durchgefuhrt und beurteilt wird. Die Prifung kann als Einzelprifung oder kommissionell durchgefuhrt
werden. Wird durch die Leiter*innen der Lehrveranstaltung keine Entscheidung zur Prifungsorgani-
sation getroffen, so entscheidet das zustandige monokratische Organ.

(5) Prufungskommissionen zur Durchfihrung von Masterprifungen sowie bei kommissionellen Pri-
fungswiederholungen werden durch das zustandige monokratische Organ bestellt.

(6) Ist die Zustandigkeit einer Prifungskommission gegeben, so entscheidet diese einstimmig, wenn sie
lediglich aus zwei Mitgliedern besteht, sonst mit Stimmenmehrheit. Stimmenthaltung ist unzulassig.
Bei Nichteinigung oder Stimmengleichheit wird die Prifungskommission um eine Priferin*einen Pri-
fer erweitert, welche oder welcher von dem zustandigen monokratischen Organ nominiert wird. Die
erweiterte Prifungskommission entscheidet mit Stimmenmehrheit, Stimmenthaltung ist unzulassig.

(7) Beilangerfristiger Verhinderung einer Priferin*eines Prifers hat das zusténdige monokratische Or-
gan eine fachlich geeignete Ersatzkraft zu bestimmen.
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(8) Die Zeugnisse sind unverziiglich, langstens jedoch innerhalb von vier Wochen nach Erbringung der
zu beurteilenden Leistung, auszustellen (gem. § 46 Abs. 5 Hochschulgesetz 2005).

8§28 Prufungskriterien

(1) Der Studienerfolg ist durch Priifungen und die Beurteilung der wissenschaftlichen oder kiinstleri-
schen Arbeit (Masterarbeit oder kiinstlerische Masterarbeit) festzustellen (gem. § 43 Abs. 1 Hoch-
schulgesetz 2005 i.d.g.F.).

(2) Bei Heranziehung der fiinfstufigen Notenskala fir die Beurteilung von Leistungsnachweisen gelten
folgende Leistungszuordnungen:

a. Mit,Sehr gut” sind Leistungen zu beurteilen, mit denen die beschriebenen Anforderungen in
weit Uber das Wesentliche hinausgehendem Ausmalf erfillt und eigenstandige adaquate Lo-
sungen présentiert werden

b. Mit,Gut* sind Leistungen zu beurteilen, mit denen die beschriebenen Anforderungen in Gber
das Wesentliche hinausgehendem Ausmalf erfillt und zumindest eigensténdige Losungsan-
séatze angeboten werden

c. Mit Befriedigend® sind Leistungen zu beurteilen, mit denen die beschriebenen Anforderungen
in den wesentlichen Bereichen zur Génze erflllt werden

d. Mit,Genlgend® sind Leistungen zu beurteilen mit denen die beschriebenen Anforderungen in
den wesentlichen Bereichen tberwiegend erflillt werden

e. Mit ,Nicht genligend® sind Leistungen zu beurteilen, die die Erfordernisse fir eine Beurteilung
mit ,Geniigend® nicht erflllen

(3) Wenn diese Form der Beurteilung unmdglich oder unzweckmafig ist, hat die positive Beurteilung
,mit Erfolg teilgenommen®, die negative Beurteilung ,ohne Erfolg teilgenommen® zu lauten. Dies ist in
der jeweiligen Modulbeschreibung des Curriculums zu verankern. Bei Heranziehung dieser abwei-
chenden Beurteilungsart fir die Beurteilung von Leistungsnachweisen gelten folgende Leistungszu-
ordnungen:

a. ,Mit Erfolg teilgenommen® wird beurteilt, wenn die beschriebenen Anforderungen zumindest in
den wesentlichen Bereichen Uiberwiegend oder dariiberhinausgehend erfullt werden

b. ,Ohne Erfolg teilgenommen® wird beurteilt, wenn Leistungen die Erfordernisse fiir eine Beurtei-
lung mit ,Mit Erfolg teilgenommen® nicht erfullen

8§29 Prifungen in Form eines einzigen Prafungsvorganges
(nicht-prifungsimmanente Lehrveranstaltungen)

(1) Mandliche oder schriftliche Modulprifungen, Lehrveranstaltungsprifungen und Masterprifungen
sind Prufungen, die in Form eines einzigen Prifungsvorganges durchgefihrt werden. In den Lehr-
veranstaltungen, die zu diesen Prifungen hinfiihren, ist keine Anwesenheitspflicht vorzusehen.

(2) Fur Prafungen mit einem einzigen Prufungsvorgang sind in jedem Semester mindestens drei Pri-
fungstermine von den Leiter*innen der Lehrveranstaltung anzusetzen.

(3) Die Leiter*innen der Lehrveranstaltungen haben vor Beginn jedes Semesters die Studierenden in
der Lehrveranstaltungsbeschreibung in PH-Online sowie in der ersten Lehrveranstaltungseinheit
oder auf andere geeignete Weise Uber die Form, die Methoden (einschliefilich erlaubter Hilfsmittel),
die Termine sowie die Beurteilungskriterien der Prifungen zu informieren. Diese Informationspflicht
gilt — ungeachtet moglicher Ausnahmeregelungen gemald Abs. 4 — fir alle Prifungstermine im be-
treffenden Semester.
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Sollten sich die vor Beginn des Semesters bekanntgegebene Form, die Termine, Methoden oder Be-
urteilungskriterien der Prifung wahrend des Semesters aus zwingenden Griinden, welche vom Rek-

torat festzustellen sind, andern, sind allfallige Anderungen den Studierenden unverziglich in geeig-
neter Weise mitzuteilen. (§ 42a Abs. 4 Hochschulgesetz 2005 i.d.g.F.)

Wenn nicht anders durch das zustdndige monokratische Organ bestimmt, erfolgt die Festlegung der
Prufungstermine bzw. Prifungszeitraume durch die Leiter*innen der Lehrveranstaltung. Die Pri-
fungstermine sind bereits vor Beginn des Semesters in der Lehrveranstaltungsbeschreibung in PH-
Online bekannt zu geben.

Studierende haben sich innerhalb der festgelegten Fristen zu Priifungen nach Abs. 1 an- bzw. abzu-
melden. Die monokratischen Organe geben die Regelungen des Anmeldeverfahrens einschlief3lich
der An- und Abmeldefristen bekannt und entscheidet nach Uberpriifung der Erfiillung der curricula-
ren Bedingungen uber die Prifungsteilnahme. Bei ordnungsgeméfer Anmeldung besteht ein An-
spruch auf die Durchfihrung der Prifung an dem bekanntgegebenen Prifungstermin.

Studierende, die zu einer Prifung nach Abs. 1 nicht erschienen sind und sich nicht zeitgerecht abge-
meldet haben oder keinen triftigen Grund bei der Leiterin*dem Leiter der Lehrveranstaltung fur die
unterlassene Abmeldung glaubhaft machen kénnen, werden nicht beurteilt und fiir den nachstfolgen-
den Prufungstermin gesperrt. Zu diesem Zweck ist in PH-Online durch die Leiterin*den Leiter der
Lehrveranstaltung eine Sperrdauer festzulegen, die gewahrleistet, dass ein Prufungsantritt beim
Ubernéchsten Termin mdglich ist.

Werden seitens der Lehrveranstaltungsleitung keine erlaubten Hilfsmittel gemaf3 Abs. 3 genannt, ist
davon auszugehen, dass die Prifung tduschungsfrei nur ohne Hilfsmittel positiv absolviert werden
kann.

Studierende, die eine Priifung nach Abs. 1 in besonders schweren Fallen abbrechen, werden nicht
beurteilt. In diesen Fallen wird die betreffende Priifung nicht auf die zulassige Zahl der Antritte ge-
zahlt. Uber das Vorliegen eines besonders schweren Falles entscheidet das zustandige monokrati-
sche Organ auf Antrag der Studierenden, wenn das Vorliegen eines besonders schweren Falles
nicht wegen Offensichtlichkeit unmittelbar durch die Priferin*den Priifer, die Vorsitzende oder den
Vorsitzenden der Prifungskommission bejaht wird. Der Antrag ist unverzuglich, langstens binnen
vierzehn Tagen ab dem Abbruch einzubringen. Wird dem Antrag nicht stattgegeben, ist die Priifung
zu beurteilen.

(10) Die Anmeldung zu nicht-prifungsimmanenten Lehrveranstaltungen erfolgt nach einem vom Rektorat

§30

1)

festzulegenden Verfahren, das die zweckmafige Verteilung von Lehrveranstaltungsplatzen und die
Kontrolle der Einhaltung der Voraussetzungen fur die Anmeldung zu den Lehrveranstaltungen si-
cherstellt. Dieses ist im Mitteilungsblatt rechtzeitig kundzumachen. Die monokratischen Organe ge-
ben die Regelungen des Anmeldeverfahrens einschlie3lich der An- und Abmeldefristen vor dem Be-
ginn des Semesters bekannt und entscheiden nach Uberpriifung der Erfiillung der curricularen Be-
dingungen Uber die Vergabe der Lehrveranstaltungsplatze.

Masterpriufung

Die Masterprufung ist die letzte Priifung vor dem Studienabschluss eines Masterstudiums oder eines
Hochschullehrgangs mit Masterabschluss. Die Prifung wird durch eine Prifungskommission, der
mindestens drei Personen angehdéren, durchgefuhrt und die wissenschaftliche Arbeit und deren wis-
senschaftliches Umfeld sowie andere im Curriculum festgelegte Facher umfasst. Die Masterprifung
ist 6ffentlich abzuhalten. Im Fall einer gemeinsamen Bearbeitung eines Themas im Rahmen einer
Masterarbeit durch mehrere Studierende haben diese ihre Masterpriifungen getrennt voneinander
abzulegen.
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Eine andere Priifungssprache als Deutsch kann mit dem zustéandigen monokratischen Organ verein-
bart werden.

Die Studierenden, die die Voraussetzungen fur den Studienabschluss mit Ausnahme der Masterpri-
fung erfiillen, melden sich bei der Abteilung Studien und Prifungen an. Diese Uberprift die Voraus-
setzungen und das zustéandige monokratische Organ bestellt die Prifungskommission.

Im Zuge der Anmeldung zur Prifung ist das Prifungsgebiet nach Maf3gabe des Curriculums von den
Prufer*innen festzulegen. Die Priifung hat miindlich zu erfolgen und umfasst eine Mindestprifungs-
dauer von 45 Minuten reiner Prifungszeit. Geltend gemachte besonders schutzwirdige wirtschaftli-
che oder rechtliche Interessen im Zusammenhang mit der wissenschaftlichen Arbeit sind im Rahmen
der Priifung entsprechend zu bertcksichtigen.

Die Beratung uber die Beurteilung hat in nicht 6ffentlicher Sitzung der Prifungskommission zu erfol-
gen. Fur die Verteidigung der wissenschaftlichen Arbeit - einschlie3lich der Priifung tiber das wis-
senschaftliche Fach der Arbeit - wird von der Prifungskommission eine Beurteilung vergeben. Sind
im Rahmen der Masterprufung weitere Prifungsfachbereiche vorgesehen, so wird von der Priifungs-
kommission fir jedes Prifungsfach eine eigene Beurteilung vergeben. Die Beschliisse der Priifungs-
kommission werden mit Stimmenmehrheit gefasst. Stimmenthaltungen sind nicht zuldssig.

Es erfolgt eine Weitergabe der Beurteilung an die Studienabteilung, die auf Antrag eine Bestatigung
ausstellt. Diese beurkundet die Erbringung der letzten erforderlichen Prufung fur den Studienab-
schluss.

Prufungsimmanente Lehrveranstaltungen

Die prifungsimmanente Lehrveranstaltung stellt einen Prifungsvorgang dar, der sich tber die ge-
samte Dauer der Lehrveranstaltung erstreckt und mindestens zwei mindlich oder schriftlich zu er-
bringende Teilleistungen beinhaltet.

Bei prifungsimmanenten Lehrveranstaltungen besteht eine generelle Anwesenheitspflicht. Eine ab-
weichende Regelung uber das Ausmald der Anwesenheitspflicht kann von den Leiter*innen der pru-
fungsimmanenten Lehrveranstaltung festgelegt werden, wobei fiir eine positive Beurteilung eine An-
wesenheit von mindestens 60% erforderlich ist.

Das Ausmal’ der Anwesenheitsverpflichtung in den Lehrveranstaltungen der Padagogisch-prakti-
schen-Studien betragt grundséatzlich 100%, flr eine positive Beurteilung sind mindestens 80 % erfor-
derlich. Studierende kdnnen in von ihnen begriindeten Ausnahmeféllen von der Lehrveranstaltungs-
leitung fUr einzelne Termine von der Anwesenheitspflicht entbunden werden.

Die einzelnen Teilleistungen sind von den Leiter*innen der Lehrveranstaltung in einem sachlich an-
gemessenen und nachvollziehbaren Ausmal fir die Beurteilung heranzuziehen. Die Leiterin oder
der Leiter der Lehrveranstaltung hat folgende Festlegungen rechtzeitig vor dem Beginn des Semes-
ters bekannt zu geben, in PH-Online einzutragen und dabei die Bestimmungen des Curriculums, ins-
besondere hinsichtlich des Studierendenaufwandes (ECTS-Anrechnungspunkte), zu beachten:

a. die Ziele und die Inhalte der Lehrveranstaltung

b. die Methoden der Vermittlung der Studienziele

c. die Form der Abhaltung der Lehrveranstaltung (insbesondere ob diese durch Prasenzeinheiten,
in digitaler Form oder in Mischform abgehalten wird),

d. die Sprache, in der die Lehrveranstaltung abgehalten wird
e. die Art der Leistungskontrolle (schriftlich/mindlich) und erlaubte Hilfsmittel pro Teilleistung

f. die Mindestanforderungen an die Studierenden fiir eine positive Beurteilung (Beurteilungskriterien
einschlief3lich der Regelungen zur Anwesenheit)
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g. den Beitrag der einzelnen Teilleistungen zur Beurteilung der prifungsimmanenten Lehrveranstal-
tung (Beurteilungsmalistab)

Die Leiterin*Der Leiter der prifungsimmanenten Lehrveranstaltung ist berechtigt, das Nachreichen
einzelner Teilleistungen bis vier Wochen vor Ende des Folgesemesters zu gestatten.

Fur das Erbringen von Teilleistungen sind durch die Lehrveranstaltungsleitung ein oder mehrere Ab-
gabetermine festzusetzen und den Studierenden nachweislich und zeitgerecht zur Kenntnis zu brin-
gen. Wenn alle erforderlichen Teilleistungen zu einem der festgesetzten Abgabetermine vorgelegt
wurden, beginnt die vierwdchige Frist zur Ausstellung eines Zeugnisses gem. § 46 Abs. 5 Hoch-
schulgesetz 2005. Innerhalb dieses Zeitraums muss die Lehrveranstaltung durch die Lehrperson be-
urteilt werden. Wenn Studierende vor dem festgesetzten Abgabetermin Teilleistungen Ubermitteln,
so beginnt die 4-Wochen-Frist zur Beurteilung ab dem néchsten festgesetzten Abgabetermin.

Wenn durch die Leiterin*den Leiter nicht anders bestimmt, sind Teilleistungen grundsétzlich gesam-
melt und vollstandig zu den festgelegten Abgabeterminen vorzulegen. Sollte eine Teilleistung von
einer Studierenden oder einem Studierenden vor dem letzten Abgabetermin in mehreren Teilen zu
unterschiedlichen Zeitpunkten vorgelegt werden, ist die Lehrveranstaltungsleitung durch die Studie-
rende*den Studierenden nachweislich darauf hinzuweisen, dass zunéchst noch keine vollstandige
Abgabe erfolgt ist. Ansonsten ist diese Abgabe Grundlage der Beurteilung. Die Bertcksichtigung
nachtraglich abgegebener weiterer Teilleistungen bei der Beurteilung ist dann nicht weiter moglich.

Die Anmeldung zu prifungsimmanenten Lehrveranstaltungen erfolgt nach einem vom Rektorat fest-
zulegenden Verfahren, das die zweckmaRige Verteilung von Lehrveranstaltungsplatzen und die Kon-
trolle der Einhaltung der Voraussetzungen fir die Anmeldung zu den Lehrveranstaltungen sicher-
stellt. Dieses ist im Mitteilungsblatt rechtzeitig kundzumachen. Das zustandige monokratische Organ
gibt die Regelungen des Anmeldeverfahrens einschlief3lich der An- und Abmeldefristen vor dem Be-
ginn des Semesters bekannt und entscheidet nach Uberpriifung der Erfillung der curricularen Bedin-
gungen Uber die Vergabe der Lehrveranstaltungsplatze.

Angemeldete Studierende, die in der ersten Lehrveranstaltungseinheit ohne Angabe eines wichtigen
Grundes nicht erschienen sind, werden von der Lehrveranstaltungsleiterin oder dem Lehrveranstal-
tungsleiter abgemeldet. Die freiwerdenden Platze werden nach Mal3gabe des Verfahrens gemaf3
Abs. 6 vergeben. Alle Studierenden, die einen Lehrveranstaltungsplatz erhalten haben, sind zu beur-
teilen. Studierende, die einen wichtigen Grund fur den Abbruch der gesamten prifungsimmanenten
Lehrveranstaltung glaubhaft machen, sind nicht zu beurteilen. In diesen Fallen wird die betreffende
Prufung nicht auf die zuléssige Zahl der Antritte gezahlt. Wird das Vorliegen eines wichtigen Grun-
des nicht wegen Offensichtlichkeit unmittelbar durch die Lehrveranstaltungsleiterin oder den Lehrver-
anstaltungsleiter bejaht, hat das monokratische Organ auf Antrag der Studierenden mit Bescheid
festzustellen, ob ein wichtiger Grund gegeben ist. Der Antrag ist unverzuglich, langstens binnen vier-
zehn Tagen ab dem Abbruch einzubringen.

Prufungsimmanente Lehrveranstaltungen bestehen aus mehreren Teilen und sind daher nur dann
positiv zu beurteilen, wenn jeder Teil positiv beurteilt wurde.

(10) Eine negativ beurteilte prifungsimmanente Lehrveranstaltung ist durch neuerliche Absolvierung ei-

ner prifungsimmanenten Lehrveranstaltung, die demselben Priifungszweck dient, zu wiederholen.
Eine kommissionelle Beurteilung ist unzulassig.

(11) Werden prifungsimmanente Lehrveranstaltungen aufgrund einer negativen Beurteilung (8 43a

Abs. 2 Hochschulgesetz 2005 i.d.g.F.) oder bei positiver Beurteilung (8 43a Abs. 1 Hochschulgesetz
2005 i.d.g.F.) von den Studierenden wiederholt, so sind alle Teile der Lehrveranstaltung zu wieder-
holen und nicht nur Teile davon.
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§ 3la Online-Prifungen und virtuelle Lehre

(1)

(2)

©)

(4)

(%)

(6)

()

(8)

9)

Istim Curriculum kein spezielles Prifungsformat vorgesehen, obliegt die Auswahl eines geeigneten
Prufungsformats den Lehrenden der Padagogischen Hochschule Wien.

Die technischen Standards bzw. Voraussetzungen von bzw. fir Online-Priifungen sind den Studie-
renden vor Beginn des Semesters in geeigneter Weise bekanntzugeben (vgl. 8 42b Z. 1 Hochschul-
gesetz 2005 i.d.g.F.).

Die Lehrveranstaltungsleitung hat geeignete technische und/oder organisatorische Mal3hahmen zur
Gewabhrleistung der eigenstandigen Erbringung der Prifungsleistung durch die Studierende*den Stu-
dierenden vorzusehen (vgl. 8 42b Z. 2 Hochschulgesetz 2005 i.d.g.F.).

Die Abwicklung einer digitalen schriftlichen Prifung erfolgt im Regelfall Giber die Nutzung von
PHoodle (Moodle-Plattform der PH Wien). Studierende haben sich tber ihren PHoodle-Zugang ein-
zuloggen. Darliberhinausgehende Identifizierungsmethoden sind im Fall der Nutzung von PHoodle
nicht vorgesehen. Werden alternative Methoden als PHoodle zur Durchfiihrung einer digitalen
schriftlichen Priifung angewendet, so ist die Uberpriifung der Identitat der Studierenden im Einklang
mit der DSGVO durch die Lehrveranstaltungsleitung ist in diesen Fallen nachweislich sicherzustellen
(vgl. 8 42b Z. 2 Hochschulgesetz 2005 i.d.g.F.).

Die Abwicklung einer digitalen mindlichen Prifung erfolgt im Regelfall Gber die Zoom-Campuslizenz
bzw. Uber die Microsoft 365-Lizenz der PH Wien. Werden andere Videoconferencing-Tools als jene,
die durch die PH Wien zur Verfiigung gestellt werden, verwendet, so ist durch die Lehrveranstal-
tungsleitung sicherzustellen, dass kein zwingendes Anlegen eines Accounts seitens der Lehrenden
oder Studierenden und keine Installation einer Software notwendig ist, die Verbindung Ende-zu-
Ende verschlisselt ist und Daten nicht gespeichert werden.

Mindliche Online-Prifungen sind grundsétzlich 6ffentlich. Die Priferin*Der Prifer oder die*der Vor-
sitzende der Prifungskommission ist berechtigt, die Zuschaltung von Personen auf eine den techni-
schen Verhaltnissen entsprechende Anzahl von Personen zu beschranken (vgl. § 44 Abs. 2 Hoch-
schulgesetz 2005 i.d.g.F.) Die zur Prifung antretende Person ist jedenfalls berechtigt zur Priifung
wenigstens eine weitere Person (Vertrauensperson), gegebenenfalls auch auf elektronischem Weg,
beizuziehen. Zieht die*der Studierende eine oder mehrere Vertrauenspersonen elektronisch bei, so
ist die Lehrveranstaltungsleitung zeitgerecht vor Prifungsbeginn durch die Studierende*den Studie-
renden darUber zu informieren. Die Zugangsschlissel fir die virtuelle Prifung sind dann durch die
Studierende*den Studierenden an die jeweilige Vertrauensperson zu Gbermitteln. Wird die Vertrau-
ensperson durch die Studierende*den Studierenden persdnlich (nicht elektronisch) beigezogen, so
soll diese Person hinter der*dem Studierenden im Blickfeld der Kamera und der Priferin*des Prufers
sitzen.

Studierende haben sich bei digitalen mindlichen Prifungen durch Vorzeigen eines gultigen Licht-
bildausweises in die Kamera zu identifizieren. Passworte fur Videokonferenzen sind jedenfalls einzu-
setzen und fir jede Videokonferenz unterschiedlich zu wéahlen. Das Aufzeichnen von Priifungen ist
sowohl fur Lehrende als auch fir Studierende untersagt.

Uber die Online-Durchfiihrung einer kommissionellen Priifung entscheidet die*der Vorsitzende der
Prufungskommission.

Bei kommissionellen miindlichen Online-Priifungen hat jedes Mitglied der Priifungskommission wéah-
rend der gesamten Prifung online zugeschaltet zu sein (vgl. § 44 Abs. 2 Hochschulgesetz 2005
i.d.g.F.)
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(10) Eine geeignete technische Infrastruktur muss auf Seiten der bzw. des Prifenden bzw. der Lehrver-
anstaltungsleitung und der*des Studierenden vorhanden sein. Dazu z&ahlen jedenfalls die erforderli-
che Hardware, Software und eine sichere und stabile Internetverbindung. Von einer Verpflichtung

zur Verwendung von spezifischer, nicht kostenfrei fir Studierende verfligbarer Software ist bei der
Durchfihrung von digitalen Prifungen abzusehen.

(11) Uber die Priifung ist ein Prifungsprotokoll zu fiihren, in das auf Verlangen der*des Studierenden auf
elektronischem Weg Einsicht zu gewahren ist. Davon ausgenommen sind Multiple Choice-Fragen
einschlieRlich der jeweiligen Antwortmdglichkeiten.

(12) Erfolgt wahrend einer Online-Prifung ein Prifungsabbruch ohne Verschulden der*des Studierenden
aufgrund von technischen Problemen, so hat die*der Studierende unverziiglich nach Abbruch der
Verbindung bzw. spatestens unmittelbar nach Wegfall der Verbindungsprobleme (im Regelfall per
Mail) bei der Lehrveranstaltungsleitung glaubhaft zu machen, dass die Studierende*den Studieren-
den kein Verschulden am Verbindungsabbruch trifft. Kann die Verbindung durch die Studie-
rende*den Studierenden so schnell wiederhergestellt werden, dass ein Abschluss der Prifung im
dafur vorgesehenen Zeitraum weiterhin mdéglich ist, so kann die Prufung (bei mundlichen digitalen
Prufungen mit Einverstandnis der Lehrveranstaltungsleitung) fortgesetzt werden. Ist eine unmittel-
bare Fortsetzung der Prifung technisch nicht moglich, so ist die Prifung in diesen Féllen abzubre-
chen und nicht auf die zulassige Zahl der Prufungsantritte anzurechnen. Konnte glaubhaft gemacht
werden, dass fur den Verbindungsabbruch kein Verschulden der*des Studierenden vorliegt, liegt es
im Ermessen der Lehrveranstaltungsleitung, in diesen Fallen einen zeitnahen Ersatzprifungstermin
anzubieten bzw. auf den nachsten regularen Prifungstermin zu verweisen.

(13) Macht die*der Studierende nach einem Priifungsabbruch wahrend einer Online-Priifung nicht glaub-
haft, dass sie*ihn kein Verschulden am Verbindungsabbruch trifft, so gilt die Priifung als abgebro-
chen und ist auf die zuléssige Zahl der Prifungsantritte anzurechnen.

(14) Bei der Verwendung unerlaubter Hilfsmittel ist die Prifung abzubrechen. Die Studierenden sind tber
die Griinde aufzuklaren, ein allfalliger Vermerk im Prufungsprotokoll ist durch die Priferin*den Prifer
vorzunehmen und die Priifung negativ zu beurteilen.

(15) Werden Lehrveranstaltungen digital synchron durch die Lehrveranstaltungsleitung organisiert, so ist
dies nur in den in PH-Online angegebenen Lehrveranstaltungszeiten zulassig. Verpflichtende On-
line-Préasenzphasen aul3erhalb dieser Lehrveranstaltungszeiten sind nicht zuléssig.

(16) Eine Anderung der Prifungsmodalitaten nach Beginn der Anmeldefrist zur Priifung fiir Studierende
ist nicht zulassig. Die Priifung hat in der Form durchgefiihrt zu werden, wie sie gegeniber den Stu-
dierenden im Rahmen der Informationspflichten (gemaf § 30 Abs. 3 bzw. § 32 Abs. 3 Satzung iVm
§ 42a Abs. 3 Hochschulgesetz 2005) angekiindigt wurde.

(17) Bei miindlichen und schriftlichen digitalen Prifungen ist im Prifungsprotokoll zu vermerken, dass mit
der*dem Studierenden bei Prifungsbeginn folgende Punkte geklart wurden:

Einverstandnis der*des Studierenden mit dem (allenfalls geédnderten) Priifungsmodus liegt vor.

Korrekte Anmeldung tber PH-Online der*des Studierenden ist erfolgt.

Die Identitéat der*des Studierenden wurde nach Mal3gabe dieser Verordnung festgestellt.

Die*der Studierende wurde Uber die studienrechtlichen Folgen einer Tauschung aufgeklart.

L

Die*der Studierende wurde Uber den Umgang mit technischen Problemen aufgeklart.

(18) W|rd eine Lehrveranstaltung mit Mitteln digitaler Videokommunikation abgehalten, ist die Kamera de
Lehrenden sowie der Studierenden zu Zwecken der Mitarbeit nach Maf3gabe der Vorgaben der Lehr-
veranstaltungsleitung einzuschalten. Die Leiterin*Der Leiter einer Lehrveranstaltung kann davon ab-
sehen, wenn eine digitale Bildibertragung zu Zwecken der Feststellung der Anwesenheit, Mitarbeit
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oder der Feststellung einzelner Teilleistungen nicht erforderlich ist. Wird die Kamera — von unverziig-

lich und glaubhaft nachgewiesenen technischen Problemen abgesehen — nicht eingeschaltet, gilt der
oder die betreffende Studierende bei prifungsimmanenten Lehrveranstaltungen als nicht anwesend.

(19) Die zeitgleiche Teilnahme einer*eines Studierenden an zwei oder mehr Lehrveranstaltungseinheiten
prifungsimmanenter Lehrveranstaltungen, die digital synchron abgehalten werden, ist unzulassig. In
diesem Fall gilt die*der Studierende in allen betroffenen Lehrveranstaltungen als nicht anwesend.

(20) Aufzeichnungen von Bild und Ton der Lehrenden durch Studierende im Zuge von digital synchron
abgehaltenen Lehrveranstaltungen sind untersagt, wenn keine ausdrtckliche Erlaubnis durch
die*den Lehrenden erfolgt ist.

(21) Aufzeichnungen von Bild und Ton der Studierenden durch Lehrende im Zuge von digital synchron
abgehaltenen Lehrveranstaltungen sind ohne ausdriickliche Zustimmung der Studierenden unzulas-
sig.

(22) Die 88 34 bis 36 der Satzung finden nach MaRgabe von § 32 auch auf Online-Prifungen und virtu-
elle Lehre Anwendung.

8§32 Praktikaim Rahmen von Padagogisch-praktischen Studien

(1) Praktika im Rahmen von Padagogisch-praktischen Studien sind prifungsimmanente Lehrveranstal-
tungen mit Schiler*innen-Direktkontakt mit 100%iger Anwesenheitspflicht. Praktika im Rahmen von
Padagogisch-praktischen Studien sind in Curricula als solche gesondert auszuweisen.

(2) Die Beurteilung der Praktika im Rahmen der Padagogisch-praktischen Studien erfolgt durch die Lei-
terin*den Leiter der Lehrveranstaltung auf Grundlage der schriftlichen Leistungsbeschreibung der
Praxislehrerin*des Praxislehrers. Fuhrt die schriftliche Leistungsbeschreibung voraussichtlich zu ei-
ner negativen Beurteilung, hat die*der Studierende das Recht, eine schriftliche Stellungnahme abzu-
geben (8 43 Abs. 4 Hochschulgesetz 2005)

(3) Neben den in den Modul- und Lehrveranstaltungsbeschreibungen ausgewiesenen Anforderungen
werden folgende Kriterien fir die Beurteilung von Praktika im Rahmen von Pédagogisch-praktischen
Studien herangezogen:

a. Bereitschaft und Fahigkeit zum Aufbau professioneller Berufskompetenz auf Basis einer for-
schenden Grundhaltung

b. fachspezifische Kompetenzen unter Beachtung des Ausbildungsstandes,
c. didaktisch-methodische Kompetenzen unter Beachtung des Ausbildungsstandes,
d. mundliche und schriftliche Sprachbeherrschung in der Unterrichtssprache,

e. Fahigkeit zur Herstellung fachwissenschaftlicher, fachdidaktischer und bildungswissenschattli-
cher Bezlge zur Unterrichtspraxis

f.  inter- und intrapersonale Kompetenzen (z.B. Initiierung von Reflexionsprozessen)

g. inklusive, interkulturelle, interreligiése und sozialer Kompetenzen, Diversitats- und Genderkom-
petenzen (vgl. 8 74a Abs. 1 Z 4 Hochschulgesetz 2005)

(4) Die Leiterin*Der Leiter der Lehrveranstaltung hat mit den Studierenden Beratungsgespréache tber
deren Entwicklungsstand zu fuhren.

(5) Grundsatzlich sind die Studierenden berechtigt, im Curriculum gekennzeichnete Praktika im Rahmen
der Padagogisch-praktischen Studien bei negativer Beurteilung einmal zu wiederholen.
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Die*Der Studierende ist zu einer weiteren Wiederholung berechtigt, wenn die negative Beurteilung
der Wiederholung darauf zurtickzufuhren ist, dass das Praktikum oder Teile davon ohne Verschul-
den versaumt wurde(n). Um dieses Recht geltend zu machen, ist binnen zwei Wochen ab Beurtei-
lung ein Antrag beim fir die studienrechtlichen Angelegenheiten zustandigen Organ zu stellen.
Gleichzeitig sind die erforderlichen Nachweise fiir das Fehlen eines Verschuldens zu erbringen (vgl.
§ 43a Abs. 4 Hochschulgesetz 2005 i.d.g.F.).

Im Falle einer drohenden negativen Beurteilung hat die Leiterin*der Leiter der Lehrveranstaltung
dem zustandigen monokratischen Organ zum frihestmdglichen Zeitpunkt dartiber Mitteilung zu ma-
chen.

Ein Verweis des*der Studierenden von einer Praxisschule ist einer negativen Beurteilung gleichzu-
setzen.

Rechtsschutz bei Prifungen

Gegen die Beurteilung einer Priifung ist kein Rechtsmittel zulassig. Wenn die Durchfiihrung einer
negativ beurteilten Prifung einen schweren Mangel aufweist, hat das zustédndige monokratische Or-
gan diese Prufung auf Antrag der*des Studierenden mit Bescheid aufzuheben. Die*Der Studierende
hat den Antrag innerhalb von zwei Wochen ab Bekanntgabe der Beurteilung einzubringen und den
schweren Mangel glaubhaft zu machen. Der Antritt zu der Prifung, die aufgehoben wurde, ist nicht
auf die zuléssige Anzahl der Prufungsantritte anzurechnen.

Mindliche Priifungen sind 6ffentlich. Die Priferin*Der Prifer oder die*der Vorsitzende einer Pri-
fungskommission ist berechtigt, den Zutritt erforderlichenfalls auf eine den rdumlichen Verhaltnissen
entsprechende Anzahl von Personen zu beschranken. Bei kommissionellen mundlichen Prufungen
hat jedes Mitglied der Prifungskommission wahrend der gesamten Priifungszeit anwesend zu sein.
Das Ergebnis einer mindlichen Priifung ist unmittelbar nach der Priifung und nicht éffentlich der
oder dem Studierenden bekannt zu geben. Wurde die Prifung negativ beurteilt, sind die Griinde da-
fur der*dem Studierenden zu erlautern.

Wenn die Beurteilungsunterlagen (insbesondere Gutachten, Korrekturen schriftlicher Priifungen und
Prufungsarbeiten) den Studierenden nicht ausgehéndigt werden, ist sicherzustellen, dass diese
sechs Monate ab der Bekanntgabe der Beurteilung aufbewahrt werden. Nach Ablauf dieser Frist
sind Beurteilungsunterlagen unverziiglich zu I6schen bzw. zu vernichten. Werden die Beurteilungs-
unterlagen den Studierenden durch die Pruferin*den Prufer oder die Vorsitzende*den Vorsitzenden
einer Prufungskommission ausgehandigt, hat die erfolgte Ubergabe nachweislich durch die Studie-
renden bestatigt zu werden.

Die Pruferin*Der Priifer oder die*der Vorsitzende einer Prifungskommission hat fir den geordneten
Ablauf der Priifung zu sorgen und das Prifungsprotokoll zu fihren. In das Protokoll sind der Pri-
fungsgegenstand, der Ort und die Zeit der Prufung, die Namen der Priferin*des Prifers oder die Na-
men der Mitglieder der Prifungskommission, die Namen der*des Studierenden, die gestellten Fra-
gen, die erteilten Beurteilungen, die Grinde fur die negative Beurteilung sowie allféllige besondere
Vorkommnisse aufzunehmen. Die Griinde fur die negative Beurteilung sind der*dem Studierenden
auf Antrag schriftlich mitzuteilen.

Das Prufungsprotokoll ist mindestens sechs Monate ab der Bekanntgabe der Beurteilung aufzube-
wabhren.

Der*Dem Studierenden ist Einsicht in die Beurteilungsunterlagen und in die Priifungsprotokolle zu
gewdahren, wenn sie oder er dies innerhalb von sechs Monaten ab Bekanntgabe der Beurteilung ver-
langt. Die Beurteilungsunterlagen umfassen auch die bei der betreffenden Prufung gestellten Pri-
fungsfragen. Die*Der Studierende ist berechtigt, diese Unterlagen zu vervielfaltigen. Vom Recht auf

Padagogische Hochschule Wien | GrenzackerstraRe 18 | 1100 Wien | OSTERREICH | www.phwien.ac.at | Tel. +43 1 601 18-0 27/62



§34

1)

()

©)

(4)

(%)

(6)

(7)

§35

@)

FA
Wien

Vervielfaltigung ausgenommen sind Multiple-Choice-Fragen einschlieBlich der jeweiligen Antwort-
moglichkeiten.

Ablauf von Prifungen

Studierende, die eine langer dauernde Behinderung nachweisen, kdnnen bei dem zustandigen mo-
nokratischen Organ eine abweichende Priifungsmethode (8§ 63 Abs. 1 Z 11 Hochschulgesetz 2005)
beantragen. Dieses hat zu prifen und mit Bescheid festzustellen, ob die Voraussetzungen der ge-
nannten Bestimmung gegeben sind. Das zustandige monokratische Organ hat eine entsprechend
modifizierte Durchfiihrung der Priifung zu veranlassen. Entsprechende Antrége sind unverziglich bei
Eintritt der Behinderung, spéatestens bei der Anmeldung zu einer Priifung einzubringen. Ein nach-
traglicher Verzicht der*des Studierenden auf die Wahrnehmung der abweichenden Prifungsme-
thode ist unzuléassig. Die angeordnete Modifikation der Priifung ist in der Folge fir die Dauer der Be-
hinderung auf alle gleichartigen Prufungen der*des betroffenen Studierenden im jeweiligen Studium
anzuwenden.

Die Pruferin*Der Prifer hat sich in geeigneter Weise von der Identitat der Studierenden zu tberzeu-
gen. Studierende sind verpflichtet, sich mit einem Lichtbildausweis auszuweisen. Davon ausgenom-
men sind schriftliche Online-Prifungen gemaf § 33 Abs. 4. Studierende, die nicht ordnungsgeman
zur Prifung angemeldet sind, dirfen an der Prifung nicht teilnehmen.

Bei schriftlichen Prifungen in Prasenz sind den Studierenden geeignete Arbeitsplatze und Raumlich-
keiten zuzuweisen, die eine ordnungsgemalie, unbeeintrachtigte und zweckmafige Durchfiihrung
der Prifung gewahrleisten. Die Leiter*innen der Lehrveranstaltung haben bei Prifungen fir eine
fachkundige Prufungsaufsicht zu sorgen.

Bei der Prifung ist den Studierenden Gelegenheit zu geben, den Stand der erworbenen Kenntnisse
und Fahigkeiten und den Stand der Erreichung der Studienziele nachzuweisen. Die Priferin*Der
Prufer hat die Prifung auf faire Weise durchzufuhren und alles zu unterlassen, was die Studierenden
diskreditieren oder in ihrer persénlichen Wirde verletzen kann. Die Pruferin*Der Priifer oder die*der
Vorsitzende der Prifungskommission ist zur Fiihrung eines Prifungsprotokolls gemaf § 44 Abs. 4
Hochschulgesetz 2005 i.d.g.F. verpflichtet.

Hinsichtlich des Inhalts, des Umfangs und der Anzahl der Frage- oder Problemstellungen sowie hin-
sichtlich der Dauer der Prifung ist auf den Inhalt und Umfang des Prifungsstoffes gemaf den Best-
immungen des Curriculums Bedacht zu nehmen.

Studierende, die bei Prifungen in einem Prifungsvorgang unerlaubte Hilfsmittel verwenden
und/oder fremde Leistungen als eigene vortauschen (im Sinne § 35 Z 35 Hochschulgesetz 2005
i.d.g.F.), sind der Prifung unverztiglich zu verweisen und werden negativ beurteilt. Die Studierenden
sind Uber die Grinde aufzuklaren, ein allfalliger Aktenvermerk ist durch die Priferin*den Prifer vor-
zunehmen und die Priifung negativ zu beurteilen.

Teilleistungen, die im Rahmen einer prifungsimmanenten Lehrveranstaltung unter Verwendung un-
erlaubter Hilfsmittel oder unter Vortduschung fremder Leistungen als eigene erbracht wurden, wer-
den negativ beurteilt und haben eine negative Beurteilung der gesamten Lehrveranstaltung im Sinne
von 8§ 32 Abs. 9 zur Folge. Die Studierenden sind Uber die Griinde aufzuklaren, ein allfalliger Akten-
vermerk ist durch die Pruferin*den Prifer vorzunehmen und die Prufung negativ zu beurteilen.

Wiederholung von Prifungen

Studierende sind berechtigt, negativ beurteilte Priifungen — mit Ausnahme der Padagogisch-prakti-
schen Studien — dreimal zu wiederholen.
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Bei einer negativen Beurteilung der letzten Prifungswiederholung der letzten Priifung des Studiums

sind die Studierenden berechtigt, diese ein weiteres Mal zu wiederholen. (8§ 43a Abs. 2 Hochschul-
gesetz 2005 i.d.g.F.).

Auf die Zahl der zulassigen Prufungsantritte sind alle Antritte zu Prifungen, die demselben Pri-
fungszweck dienen, in allen ordentlichen und au3erordentlichen Studien, die an der P&ddagogischen
Hochschule Wien und bei gemeinsam eingerichteten Studien an allen beteiligten Bildungseinrichtun-
gen abgelegt wurden, anzurechnen (8 43a Abs. 2 Hochschulgesetz 2005 i.d.g.F.).

Die dritte und allenfalls vierte Wiederholung der Priifung ist kommissionell abzuhalten, wenn die Pri-
fung in Form eines einzigen Prifungsvorganges durchgefihrt wird, auf Antrag der oder des Studie-
renden gilt dies bereits fir die zweite Wiederholung (8§ 43 Abs. 3 Hochschulgesetz 2005 i.d.g.F.).
Das zustandige monokratische Organ bestellt eine Prifungskommission, der mindestens drei fach-
lich geeignete Personen angehdren. Das zustéandige monokratische Organ hat entweder selbst den
Vorsitz zu fihren oder eine Priferin*einen Prifer zur*zum Vorsitzenden der Prifungskommission zu
bestellen. Die Beratung tber die Beurteilung der kommissionellen Prifung hat in nicht 6ffentlicher
Sitzung der Prufungskommission zu erfolgen. Die Beschliisse der Prifungskommission werden mit
Stimmenmehrheit gefasst. Stimmenthaltung ist nicht zulassig. Bei Nichteinigung oder Stimmen-
gleichheit wird die Prifungskommission um eine Priferin*einen Prifer erweitert, welche*r von dem
zustandigen monokratischen Organ nominiert wird. Die erweiterte Priifungskommission entscheidet
mit Stimmenmehrheit, Stimmenthaltung ist unzulassig.

Studierende sind berechtigt, positiv beurteilte Priifungen bis zwdlf Monate nach der Ablegung, je-
doch langstens bis zum Abschluss des betreffenden Studiums einmal zu wiederholen.

Fir die Wiederholung positiv beurteilter Prifungen gilt 8 43a Abs. 1 Hochschulgesetz 2005 i.d.g.F.
Die positiv beurteilte Prifung wird mit dem Antreten zur Wiederholungsprifung nichtig.

Die Absolvierung mehrerer Lehrveranstaltungsprifungen oder prifungsimmanenter Lehrveranstal-
tungen zum selben Prifungszweck ist nur nach Maf3gabe zur Verfiigung stehender Restplatze mit
Zustimmung des zustandigen monokratischen Organs zulassig und hat keinen Einfluss auf die Bil-
dung von Gesamtbeurteilungen.

Masterarbeiten

In Masterstudien und Hochschullehrgdngen mit Masterabschluss ist eine wissenschaftliche Arbeit
(Masterarbeit) zu verfassen. Nahere Bestimmungen Uber das Thema der Masterarbeit sind im jewei-
ligen Curriculum festzulegen. Bei der Festlegung und Genehmigung des Themas ist besonders da-
rauf zu achten, dass es bei einem Vollzeitstudium innerhalb der gesetzlichen Frist von sechs Mona-
ten bearbeitet werden kann. Studierende eines Masterstudiums oder eines Hochschullehrganges mit
Masterabschluss kénnen unverbindlich das Thema ihrer Masterarbeit nach MaRgabe dieses Sat-
zungsteils vorschlagen oder aus einer Anzahl von Vorschlagen auswahlen. Fir die etwaige Abfas-
sung in einer anderen Sprache als Deutsch ist schon bei der Wahl des Themas im Einvernehmen
mit dem zusténdigen monokratischen Organ die Zustimmung der Betreuerin*des Betreuers einzuho-
len und es sind eventuelle Vorgaben des Curriculums zu beachten.

Promovierte oder habilitierte Hochschullehrpersonen der Padagogischen Hochschule Wien sind ge-
nerell berechtigt und nach Maf3gabe ihrer sonstigen dienstlichen Aufgaben verpflichtet Masterarbei-
ten zu betreuen und zu beurteilen.

Studierende sind verpflichtet, sich unter Vorlage eines Themenvorschlages fiir die Masterarbeit so-
wie einer kurzen Beschreibung des geplanten Vorhabens mit Zeitplan eine Betreuerin*einen Be-
treuer zu suchen. Das Thema der Arbeit ist im Einvernehmen mit dieser Betreuerin*diesem Betreuer
festzulegen.
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Die*Der Studierende, die*der eine Person gemaR Abs. 2 zur Betreuung gewahlt hat, hat das zustéan-
dige monokratische Organ den Namen dieser Person, das vorgeschlagene Thema der Masterarbeit
sowie eine kurze Beschreibung des geplanten Vorhabens vor Beginn der Bearbeitung schriftlich be-
kannt zu geben. Das Thema und die Betreuerin*der Betreuer geman Abs. 2 gelten als angenom-
men, wenn das zustdndige monokratische Organ diese ausdriicklich genehmigt oder nicht binnen
eines Monats nach Einlangen mit Bescheid untersagt. Diese Frist verlangert sich auf zwei Monate,

wenn das zustandige monokratische Organ vor ihrem Ablauf der*dem Studierenden mitteilt, dass
noch keine Entscheidung ergehen kann, weil noch weitere Ermittlungen erforderlich sind.

Wenn das Thema einer Masterarbeit und die Betreuung gemaf Abs. 2 genehmigt oder nicht unter-
sagt wurden, so kann die Betreuerin*der Betreuer dem zustandigen monokratischen Organ eine*n
wissenschaftlich qualifizierten Mitarbeiter*in vorschlagen, der*die zur Unterstiitzung bei der Betreu-
ung herangezogen werden soll (Mitbetreuung). Die Betreuerin*Der Betreuer legt die Grundlagen der
Zusammenarbeit fest und Gberprift in regelmaRigen Abstanden den Fortschritt der Masterarbeit.
Das zustandige monokratische Organ kann die Mitbetreuung aus wichtigen Grinden widerrufen.

Finden Studierende nachweislich keine Betreuerin*keinen Betreuer gemaf den Vorgaben aus
Abs. 2, 3 und 4, so gilt anders als in Abs. 4 folgendes besondere Verfahren:

a. Solche Studierende haben sich mit einem unverbindlichen Themenvorschlag und einer kurzen
Beschreibung des gewiinschten Vorhabens an das zustandige monokratische Organ zu wen-
den. Steht eine Person nach Abs. 2 zur Verfiigung, so ist sie als Betreuer*in heranzuziehen.

b. Steht auch nach dem Verfahren nach Abs. 6a keine Person gemaR Abs. 2 zur Verfligung, so
kann das zustandige monokratische Organ in besonders begriindeten Fallen geeignete externe
Betreuer*innen heranziehen.

Nach der Heranziehung eines Betreuers*einer Betreuerin gemal Abs. 6 ist das Thema der Arbeit in
Folge im Einvernehmen zwischen der Betreuerin*dem Betreuer, Studierenden und dem zustandigen
monokratische Organ festzulegen. Kommt das Einvernehmen nicht zustande, so hat die Betreuerin*
der Betreuer im Einvernehmen mit dem zustandigen monokratischen Organ zwei Themen vorzu-
schlagen, aus denen die*der Studierende zu wéhlen hat.

Das zustandige monokratische Organ kann in begriindeten Fallen eine gemeinsame Stellungnahme
der Betreuerin*des Betreuers und der*des Studierenden tber den Arbeits- und Zeitplan fur die Fer-
tigstellung der wissenschaftlichen Arbeit einfordern. Kommt eine gemeinsame Erstellung eines Ar-
beits- oder Zeitplans durch die Betreuerin*den Betreuer und die Studierende*den Studierenden nicht
zustande, so hat das zustandige monokratische Organ in einem vermittelnden Gesprach ein Einver-
nehmen Uber den Arbeits- und Zeitplan herzustellen. Ist auch in diesem Falle keine einvernehmliche
Losung moglich, so kann das zustandige monokratische Organ das Betreuungsverhaltnis auflésen.

Die gemeinsame Bearbeitung eines Themas durch mehrere Studierende ist mit Zustimmung des zu-
standigen monokratischen Organs zulassig, wenn die Leistungen der einzelnen Studierenden ge-
sondert beurteilbar bleiben (8§ 48a Abs. 3 Hochschulgesetz 2005). Um die gesonderte Beurteilbarkeit
zu gewabhrleisten, sind die einzelnen Teile der Arbeit jeweils von einer*einem einzelnen Studieren-
den zu verfassen, die*der ausdrticklich genannt sein muss. Auf die gemeinsame Bearbeitung des
Themas insgesamt ist hinzuweisen, die Art der Zusammenarbeit ist zu beschreiben. Dies gilt auch
dann, wenn getrennte Arbeiten eingereicht werden.

(10) Ein Wechsel der Betreuerin*des Betreuers durch das zustandige monokratische Organ ist aus wich-

tigen Grinden von Amts wegen, auf Wunsch der Studierenden oder auf Anregung der Betreue-
rin*des Betreuers bis zur Einreichung der Masterarbeit méglich. Der Wechsel ist von dem zustandi-
gen monokratischen Organ unter sinngemafer Anwendung der Abs. 2, 4 und 6 vorzunehmen.
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(11) Die abgeschlossene Masterarbeit ist bei der Studien- und Prifungsabteilung zur Beurteilung einzu-
reichen. Diese hat die Masterarbeit der Betreuerin*dem Betreuer weiterzuleiten. Die Masterarbeit ist
innerhalb von vier Wochen (gem. § 28 Abs. 6) ab der Einreichung zu beurteilen. Bei Vorliegen be-
sonderer Griinde, inshesondere wenn die Masterarbeit nicht fristgerecht beurteilt werden kann, hat

das zusténdige monokratische Organ die Masterarbeit einer*einem anderen Beurteiler*in gemaf
Abs. 2 zur Beurteilung zuzuweisen.

(12) Studierende haben das Recht auf Einsichtnahme in die Beurteilungsunterlagen Uber ihre wissen-
schaftlichen Arbeiten.

§ 37  Einreichung und Vero6ffentlichungspflicht

(1) Die Absolventin*Der Absolvent eines Masterstudiums hat vor der Verleihung des akademischen Gra-
des ein vollstandiges Exemplar der positiv beurteilten Masterarbeit durch Ubergabe in elektronischer
Form an die Bibliothek der Padagogischen Hochschule, an welcher der akademische Grad verliehen
wird, zu verdffentlichen. (8 49 Abs. 1 Hochschulgesetz 2005)

(2) Wissenschaftliche Arbeiten haben eine Zusammenfassung (Abstract) in deutscher und englischer
Sprache zu enthalten.

(3) Von der Veroffentlichungspflicht ausgenommen sind die Masterarbeiten oder deren Teile, die einer
Massenvervielféaltigung nicht zugénglich sind. (8§ 49 Abs. 2 Hochschulgesetz 2005)

(4) Anlasslich der Ubergabe der Masterarbeit ist die Verfasserin*der Verfasser berechtigt, den Aus-
schluss der Beniitzung des abgelieferten Exemplars fiir langstens funf Jahre nach der Ubergabe zu
beantragen. Dem Antrag ist durch das zustéandige monokratische Organ stattzugeben, wenn die*der
Studierende glaubhaft macht, dass wichtige rechtliche oder wirtschaftliche Interessen der*des Stu-
dierenden gefahrdet sind. (§ 49 Abs. 3 Hochschulgesetz 2005)

(5) Im Zuge der Veroffentlichung wissenschaftlicher Arbeiten sowie bei allen damit verbundenen stu-
dienrechtlichen Schritten darf nicht in Rechte Dritter eingegriffen werden. Schon beim Themenvor-
schlag ist diese Pflicht zu beachten. Sperren geman § 49 Abs. 2 Hochschulgesetz sind méglichst
schon beim Themenvorschlag, jedenfalls so rechtzeitig zu beantragen, dass das zustandige mono-
kratische Organ prifen kann, ob eine solche Sperre alle durch die Verdffentlichung méglicherweise
verletzten Interessen schiitzt. Ein solcher Antrag hat die geltend gemachten Interessen glaubhaft zu
machen und ist schriftlich einzubringen.

8§38  Sicherung guter wissenschaftlicher Praxis

(1) Gute wissenschaftliche Praxis bedeutet, im Rahmen der Aufgaben und Ziele der Padagogischen
Hochschule Wien die rechtlichen Regelungen, ethischen Normen und den aktuellen Erkenntnisstand
des jeweiligen Faches einzuhalten (§ 35 Z. 37 Hochschulgesetz 2005 i.d.g.F.).

(2) Das Hochschulkollegium hat im Rahmen von Bachelor- bzw. Mastercurricula sowie im Rahmen von
Hochschullehrgangen mit Masterabschluss formale Anforderungen sowie allgemeine Beurteilungs-
kriterien von Bachelor- bzw. Masterarbeiten zu beschlie3en und zu erlassen.

(3) Das Rektorat hat unter Einbezug des Hochschulkollegiums Richtlinien zur Sicherung guter wissen-
schaftlicher Praxis zu beschlieRen und zu erlassen.

(4) Das Rektorat kann fir alle wissenschaftlich tatigen Mitarbeiter*innen der Padagogischen Hochschule
Wien zur Sicherung guter wissenschaftlicher Praxis eine wissenschatftlich international erfahrene
Hochschullehrperson mit ihrem Einverstandnis zur Ombudsperson bestellen. Nahere Regelungen
zur Bestellung und den Aufgaben der Ombudsperson kénnen durch das Rektorat in den Richtlinien
zur Sicherung guter wissenschattlicher Praxis festgelegt werden.
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Studierende haben die Regeln der guten wissenschaftlichen Praxis einzuhalten. Lehrende haben die
im Rahmen einer Lehrveranstaltung jeweils zur Anwendung gebrachten Regeln guter wissenschatftli-
cher Praxis als Teil der Beurteilungskriterien im Rahmen der Informationspflicht gemaf § 26 Abs. 3

Satzung zu definieren. Masterarbeiten sind zur Verhinderung von Plagiaten jedenfalls mittels einer
softwaregestiitzten Uberpriifung durch die verantwortliche Hochschullehrperson zu kontrollieren.

Ein Plagiat liegt jedenfalls dann vor, wenn Texte, Inhalte oder Ideen Gibernommen und als eigene
ausgegeben werden. Dies umfasst inshesondere die Aneignung und Verwendung von Textpassa-
gen, Theorien, Hypothesen, Erkenntnissen oder Daten durch direkte, paraphrasierte oder Ubersetzte
Ubernahme ohne entsprechende Kenntlichmachung und Zitierung der Quelle und der Urheberin*des
Urhebers. (8 35 Abs. 34 Hochschulgesetz 2005)

Ergibt sich vor der Einreichung, dass eine Studierende oder ein Studierender bei der Anfertigung ei-
ner wissenschaftlichen Arbeit in schwerwiegender Weise gegen die Regeln der guten wissenschatftli-
chen Praxis verst6i3t, entscheidet das Rektorat gemal §28 Abs 3 Hochschulgesetz 2005 i.d.g.F.

Wird nach der Einreichung im Zuge der Beurteilung aufgedeckt, dass eine wissenschaftliche Arbeit
in schwerwiegender Weise den Regeln der guten wissenschaftlichen Praxis widerspricht, so ist die
wissenschaftliche Arbeit negativ zu beurteilen. Die Bestimmungen des Abs. 2 hinsichtlich des The-
mas sind sinngeman anzuwenden.

Wird nach positiver Beurteilung aufgedeckt, dass eine wissenschaftliche Arbeit den Regeln der gu-
ten wissenschaftlichen Praxis widerspricht (insbesondere bei Vorliegen eines Plagiats), ist ein Ver-
fahren zur Nichtigerklarung der Beurteilung nach § 45 Abs. 1 Z 2 Hochschulgesetz 2005 i.d.g.F.
durchzufiihren. Wird die Beurteilung der wissenschaftlichen Arbeit fur nichtig erklart, ist in weiterer
Folge eine bereits erfolgte Verleihung eines akademischen Grades gemal § 67 Hochschulgesetz
2005 i.d.g.F. zu widerrufen. Im Falle, dass die*der Studierende ihr*sein Studium wiederaufnehmen
oder fortsetzen will, gilt Abs. 2 entsprechend.

Studienabschluss, Ausschluss vom Studium und akademische Grade

Studienabschluss und akademische Grade

Ein Studium ist abgeschlossen, wenn alle im Curriculum vorgeschriebenen Leistungen erbracht und
beurteilt wurden.

Auf Antrag einer Absolventin*eines Absolventen eines ordentlichen Studiums ist, sofern im Ausland
eine Gesamtnote in Form eines Notendurchschnitts vorzuweisen ist, eine nach ECTS-Anrechnungs-
punkten gewichtete Gesamtnote zu berechnen und auf zwei Kommastellen gerundet in einem Ab-
schlusszeugnis darzustellen, wobei aufzurunden ist, wenn die Tausendstelstelle mindestens den
Wert 5 hat (8 46a Hochschulgesetz 2005 i.d.g.F.). Davon abweichend gilt § 46a Abs. 2 Hochschul-
gesetz 2005 i.d.g.F. fur die wechselseitige Anerkennung akademischer Grade und Titel zwischen der
Republik Italien sowie der Republik Osterreich.

Ist die Gesamtbewertung der Priifungsleistungen in Bachelor- und Masterstudien kleiner oder gleich
1,50 und wurde bei Masterstudien sowohl die Masterarbeit als auch die Masterpriifung mit ,sehr gut*
beurteilt, ist fir das gesamte Studium das Abschlusspradikat ,mit Auszeichnung bestanden® zu ver-
geben. In den Ubrigen Fallen wird das Abschlusspradikat ,bestanden” vergeben. Leistungen, die ,mit
Erfolg teilgenommen® beurteilt wurden bzw. Leistungen aufgrund von Anerkennungen von Prifun-
gen gemal § 56 Hochschulgesetz 2005 i.d.g.F., werden in die Berechnung des Notendurchschnittes
nicht einbezogen.
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8§40 Ausschluss vom Studium aufgrund von Geféhrdung

(1) Studierende kénnen aufgrund einer Handlung oder von Handlungen, die eine schwerwiegende Ge-
fahrdung anderer Angehdriger der Padagogischen Hochschule Wien oder Dritter oder schwerwie-
gende Schaden fur die Padagogische Hochschule Wien im Rahmen des Studiums darstellt oder dar-
stellen, vom Rektorat durch Bescheid vom Studium ausgeschlossen werden. (§ 59 Abs. 1 Z 8 Hoch-
schulgesetz 2005) Mit Rechtskraft des Bescheides erlischt die Zulassung zum Studium.

(2) Als Gefahrdungen und Beschadigungen im Sinne des Absatzes 1 gelten alle Handlungen, die das
wahrscheinliche Erfiillen der nachfolgenden Tatbestande oder einen schweren Verstol3 gegen
Rechtsguter dieser Regelungen begriinden: Verletzung am Kdérper, Schadigung der Gesundheit,
Misshandlung, Geféahrdung der korperlichen Sicherheit, Verletzungen der sexuellen Integritat, N&ti-
gung, gefahrliche Drohung, beharrliche Verfolgung, Uble Nachrede, Beleidigung, Verleumdung,
schwere Sachbeschadigung, Diebstahl, Raub, Einbruch, Hausfriedensbruch, Brandstiftung, Gemein-
gefahrdung, Verhetzung, Betrug, der Missbrauch von Computerprogrammen oder Zugangsdaten,
Bestechung, Urkundenféalschung, ein gerichtlich strafbarer Eingriff in ein Urheberrecht sowie ein Ver-
stol3 gegen das Verbotsgesetz 1947 i.d.g.F..

(3) Die Begriindung im Sinne der Absatze 1 und 2 ist Bestandteil des Bescheides und umfasst eine voll-
standige Darstellung des vorliegenden Sachverhaltes sowie eine sorgfaltige Prifung und Darstellung
der Ausschlussgriinde.

(4) Der Versuch oder die Beteiligung an einer oder mehreren der in Abs. 2 genannten Handlungen kann
dieselben Rechtsfolgen nach sich ziehen wie deren Begehung.

(5) Das Rektorat kann vor Erlassung eines Bescheides gem. Abs. 1 das Hochschulkollegium sowie die
Padagogische Hochschulvertretung anhoren.

3.4 Nostrifizierungen

841  Antrag auf Nostrifizierung

(1) Die Antragstellung betreffend der Anerkennung eines ausléndischen Studienabschlusses als Ab-
schluss eines inldandischen ordentlichen Studiums (Nostrifizierung) setzt den Nachweis voraus, dass
die Nostrifizierung zwingend fiir die Berufsausiibung oder die Fortsetzung der Ausbildung der an-
tragstellenden Person in Osterreich erforderlich ist (§ 68 Abs. 1 Hochschulgesetz 2005). Eine zwin-
gende Notwendigkeit kann nur aus in Osterreich geltenden gesetzlichen Bestimmungen abgeleitet
werden.

(2) Im Antrag ist das dem absolvierten auslandischen Studium vergleichbare inlandische ordentliche
Studium und der angestrebte inlandische akademische Grad zu bezeichnen.

(3) Mit dem Antrag auf Nostrifizierung sind tberdies folgende Nachweise vorzulegen:
1. Lichtbildausweis
. Geburtsurkunde

. Allenfalls Heiratsurkunde

. Staatsbirgerschaftsnachweis

2
3
4. Meldezettel
5
6. Studienbuch, auslandische Zeugnisse und sonstige Nachweise in der Berufsbildung
7

. Bestétigung des Bildungsdirektion betreffend zwingende Notwendigkeit fur die Berufsausiibung
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8. Erklarung, dass nicht gleichzeitig ein Nostrifizierungsantrag an einer anderen Padagogischen
Hochschule eingebracht wurde

9. Allenfalls Bescheid des Bundesministeriums fir Bildung, Wissenschaft und Forschung Uber die
Anerkennung eines in Osterreich giiltigen akademischen Grades

10. Nachweis von Sprachkenntnissen zumindest auf dem Referenzniveau C1 des Gemeinsamen
Europaischen Referenzrahmens fur Sprachen entsprechend der Empfehlung des Ministerkomi-
tees des Europarates an die Mitgliedstaaten Nr. R (98) 6 vom 17. Marz 1998 zum Gemeinsa-
men Europaischen Referenzrahmen fur Sprachen — (GER); als Nachweis tiber Deutschkennt-
nisse mindestens auf dem Sprachniveau C1 gelten insbesondere

a. ein Sprachdiplom des Niveaus C1 oder héher von ,Osterreichisches Sprachdiplom
Deutsch”, ,Goethe-Institut e.V.“ oder ,Telc GmbH®,

b. ein Abschluss einer deutschsprachigen Schule, der der allgemeinen Universitatsreife im
Sinne des § 64 Abs. 1 UG entspricht oder

c. ein Hochschulabschluss

(4) Die Unterlagen missen entweder im Original oder in beglaubigter Abschrift vorgelegt werden, die
Verleihungsurkunde immer im Original. Fremdsprachigen Dokumenten sind beglaubigte Ubersetzun-
gen beizufigen. Samtliche auslandischen Dokumente mussen, sofern dies nach internationalen Ver-
einbarungen erforderlich ist, ordnungsgeman beglaubigt sein.

(5) Diein 8§ 68 Abs. 6 Hochschulgesetz 2005 i.d.g.F. vorgesehene Taxe ist fristgerecht durch die Antrag-
stellerin bzw. durch den Antragsteller im Voraus zu entrichten.

(6) Das fur die studienrechtlichen Angelegenheiten zustandige Organ ist berechtigt, die Verpflichtung
zur Vorlage einzelner Unterlagen nachzusehen, wenn glaubhaft gemacht wird, dass deren Beibrin-
gung innerhalb einer angemessenen Frist unmdéglich oder mit uniiberwindbaren Schwierigkeiten ver-
bunden ist und die vorgelegten Unterlagen fiir eine Entscheidung ausreichen.

8§42  Ermittlungsverfahren

(1) Das zustandige monokratische Organ hat unter Berilicksichtigung des zum Zeitpunkt des Antrages
geltenden Curriculums zu priifen, ob das auslandische Studium so aufgebaut war, dass es mit dem
im Antrag genannten inlandischen Studium in Bezug auf das Ergebnis der Gesamtausbildung gleich-
wertig ist. Um nahere Kenntnisse Uber die Inhalte des ausléandischen Studiums zu erhalten, kénnen
im Bedarfsfall noch weitere taugliche Beweismittel eingefordert werden. Kriterien der Uberprifung
sind Inhalte, Umfang und Anforderungen des dsterreichischen Studiums, mit dessen Abschluss die
Gleichwertigkeit beantragt wird.

(2) Wenn einzelne Voraussetzungen nicht zutreffen, sind Prifungen abzulegen. Entsprechende Studi-
enveranstaltungen kdnnen als auRerordentliche Studierende*aul3erordentlicher Studierender (unter
der Voraussetzung des Bestehens entsprechender Lehrveranstaltungen sowie nach MalRgabe freier
Studienplatze) absolviert werden. S&dmtliche Bedingungen werden mit Bescheid vorgeschrieben.

843  Nostrifizierungsbescheid

(1) Wenn die Antragstellerin*der Antragsteller alle zusétzlichen Bedingungen erfillt hat oder wenn keine
Bedingungen vorgeschrieben wurden, spricht das zustandige monokratische Organ mittels Bescheid
die Nostrifizierung aus. Dabei ist festzulegen, welchem inlandischen Hochschulstudienabschluss der
auslandische Studienabschluss entspricht (Bewertung durch ENIC NARIC Austria) und welchen in-
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landischen akademischen Grad bzw. welche inlandische akademische Bezeichnung die Antragstel-

lerin*der Antragsteller an Stelle des auslandischen akademischen Grades auf Grund der Nostrifizie-
rung zu fihren berechtigt ist.

(2) Die Ausfertigung der Nostrifizierung ist auf der Urkunde, die als Nachweis des auslandischen Studi-
enabschlusses vorgelegt wurde, zu vermerken.

(3) Das zustandige monokratische Organ hat die Nostrifizierung mit Bescheid zu widerrufen, wenn sie
insbesondere durch gefalschte Zeugnisse erschlichen worden ist.

8§44  Beurlaubung

(1) GemaR 8§ 58 Abs. 1 Hochschulgesetz 2005 i.d.g.F. sind Studierende auf ihren Antrag aus besonde-
ren Grunden fiur ein oder fir mehrere Semester zu beurlauben.

(2) Studierende haben dem zustéandigen monokratischen Organ nachweislich die Grinde darzulegen,
die eine Unterbrechung des reguldren Studienablaufes rechtfertigen. Als Griinde kommen (gemaf §
58 Abs. 1 Hochschulgesetz 2005 i.d.g.F.) die Ableistung eines Prasenz-, Ausbildungs- oder Zivil-
dienstes, Schwangerschaft, Kinderbetreuungspflichten oder andere gleichartige Betreuungspflichten
(z. B. Pflege naher Angehdriger), eine Erkrankung, die nachweislich am Studienfortschritt hindert,
besondere familiare oder berufliche Ereignisse, die Ableistung eines freiwilligen sozialen Jahres so-
wie eine vortibergehende Beeintrachtigung im Zusammenhang mit einer Behinderung in Betracht.

(3) Daruber hinaus kann zur Vermeidung von besonderen Harteféllen eine Beurlaubung aus anderen
wichtigen Griinden ohne eigenes Verschulden, welche eine Unterbrechung des regularen Studien-
verlaufes rechtfertigen, beantragt werden.

8§45 Beurlaubungsantrag

(1) Der Antrag ist in der Abteilung Studien und Prifungen einzureichen, an dem das ordentliche Stu-
dium oder der Hochschullehrgang gefihrt wird.

(2) Die Beurlaubung ist bis zum Ende der gesetzlichen Zulassungsfrist des jeweiligen Semesters zu be-
antragen. Bei unvorhergesehenem und unabwendbarem Eintritt eines gesetzlichen Beurlaubungs-
grundes gemaR Abs. 1 Z 2 bis 4 und 6 § 58 Hochschulgesetz 2005 i.d.g.F. kann die Beurlaubung
auch wahrend des Semesters beantragt werden. Bis zum Zeitpunkt der Beurlaubung erbrachte Stu-
dienleistungen (abgeschlossene Lehrveranstaltungen und Prifungen) bleiben giltig (8 58 Abs. 2
Hochschulgesetz 2005 i.d.g.F.). Wahrend des Zeitraums der Beurlaubung kénnen Studienleistungen
(z.B. Teilleistungen prifungsimmanenter Lehrveranstaltungen) nicht wirksam erbracht werden.

(3) Die Beurlaubung wirkt fur alle Studien der Bildungseinrichtung, an welcher diese beantragt wurde
und bei gemeinsam eingerichteten Studien fir alle Studien der beteiligten Bildungseinrichtungen.
Wahrend der Beurlaubung bleibt die Zulassung zum Studium aufrecht. Die Teilnahme an Lehrveran-
staltungen, die Ablegung von Priifungen sowie die Einreichung und Beurteilung wissenschaftlicher
sowie kinstlerischer Arbeiten ist unzuléassig (8 58 Abs. 3 Hochschulgesetz 2005 i.d.g.F.).

3.6. Vorziehen von Studienleistungen

846  Vorziehen von Studienleistungen vor Zulassung zum Masterstudium

Studierende eines Bachelorstudiums gemaf § 38 Abs. 1 an der Padagogischen Hochschule Wien, die im
zugelassenen Bachelorstudium Prifungsleistungen im Umfang von mindestens 210 ECTS-Anrechnungs-
punkten nachweisen kdnnen und deren Bachelorarbeit positiv beurteilt ist, sind nhach Mafl3gabe der nach
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Abschluss der Lehrveranstaltungsbelegung durch Masterstudierende zur Verfligung stehenden Lehrver-
anstaltungsplatze berechtigt, bereits vor der Zulassung zum facheinschlagigen Masterstudium an der P&-
dagogischen Hochschule Wien Lehrveranstaltungen zu absolvieren. Davon ausgenommen sind Module
der Masterarbeit sowie Lehrveranstaltungen von Modulen, die Schulpraktika beinhalten.

3.7

§ 47

1)

()

3)

(4)

(5)

Regelungen fur schwangere bzw. stillende Studierende

Regelungen fur schwangere bzw. stillende Studierende

Die Bestimmungen des 3. Abschnitts (§ 3 bis § 9) des Mutterschutzgesetzes 1979 (,MSchG* BGBI.
Nr. 221/1979 i.d.g.F.) finden sinngeman fur Prifungen und Lehrveranstaltungen Anwendung. (§ 63
Abs. 6 Hochschulgesetz 2005 i.d.g.F.) Voraussetzung fir SchutzmalRnahmen seitens der Padagogi-
schen Hochschule Wien ist die Bekanntgabe der Schwangerschaft und Schutzfristen durch die wer-
dende Mutter.

Fur den Besuch von notwendigen schwangerschaftsbedingten Vorsorgeuntersuchungen gemaf § 3
Abs. 8 MSchG 1979 i.d.g.F. sind Studierende von der Leiterin*dem Leiter der Lehrveranstaltung fir
einzelne Termine von der Anwesenheitspflicht gemaR § 32 Abs. 2 der Satzung zu entbinden.

Werdende Mitter durfen keine Prufungs(teil-)leistungen erbringen, die schéadlich fur ihren Organis-
mus oder fiir das werdende Kind sein kdnnen. § 4 MSchG 1979 i.d.g.F. findet sinngemaR Anwen-
dung. Sind derartige Leistungsnachweise in Lehrveranstaltungen vorgesehen, so sind durch die Lei-
terin*den Leiter der Lehrveranstaltungen Ersatzleistungen festzulegen.

Der Beginn der Schutzfristen gemaf § 3 Abs. 1 bis 3 MSchG 1979 i.d.g.F. stellt einen wichtigen
Grund fur den Abbruch der gesamten prifungsimmanenten Lehrveranstaltung dar. Studierende die
dies beantragen und bescheinigen, sind nicht zu beurteilen. In diesen Féllen wird die betreffende Pri-
fung nicht auf die zuléssige Zahl der Antritte gezahlt.

Wahrend der gesetzlichen Schutzfristen vor und nach der Geburt (gemaR § 3 Abs. 1 bis3und § 5
MSchG 1979 i.d.g.F) ist die Absolvierung von Schulpraktika zum Schutz der Mutter und dem Kind

bzw. den werdenden Kindern nicht mdglich. Wurde die Lehrveranstaltung, welche schulpraktische

Anteile enthéalt, vor Beginn dieser gesetzlichen Schutzfristen begonnen, sind durch die Leiterin*den
Leiter der Lehrveranstaltungen Ersatzleistungen festzulegen.
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4 Zusammensetzung des Arbeitskreises fur
Gleichbehandlungsfragen

8§48  Einrichtung des Arbeitskreises fir Gleichbehandlungsfragen

GemalR 8§ 21 Abs. 2 Hochschulgesetz 2005 i.d.g.F. ist an der Padagogischen Hochschule Wien vom
Hochschulkollegium ein Arbeitskreis fir Gleichbehandlungsfragen einzurichten. Die Anzahl der Mitglieder
des Arbeitskreises fir Gleichbehandlungsfragen sowie deren Funktionsdauer ist in der Satzung festzule-
gen.

8§49 Aufgaben des Arbeitskreises fur Gleichbehandlungsfragen

Der Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragen hat geméf § 21 Hochschulgesetz 2005 i.d.g.F. in Verbin-
dung mit § 31a Abs. 1 Hochschulgesetz 2005 i.d.g.F. folgende Aufgaben:

(1) Diskriminierungen durch Organe der Padagogischen Hochschule Wien auf Grund des Geschlechts,
der ethnischen Zugehdorigkeit, der Religion oder der Weltanschauung, des Alters oder der sexuellen
Orientierung entgegenzuwirken.

(2) Angehdérige und Organe der Padagogischen Hochschule in Fragen der Gleichstellung von Frauen
und Mannern sowie der Frauenférderung zu beraten und zu unterstiitzen.

(3) Ausibung der Informations-, Mitwirkungs- und Kontrollrechte in Gleichbehandlungsfragen und in
Personalangelegenheiten.

(4) Anrufung des Hochschulrates oder der zustandigen Bundesministerin*des zustdndigen Bundesmi-
nisters innerhalb von zwei Wochen bei begriindeter Annahme, dass die Entscheidung eines Hoch-
schulorgans eine Diskriminierung von Personen auf Grund des Geschlechts oder auf Grund der eth-
nischen Zugehorigkeit, der Religion oder Weltanschauung, des Alters oder der sexuellen Orientie-
rung oder einen Verstol3 gegen das Frauenforderungsgebot oder gegen den Frauenférderungs- und
Gleichstellungsplan der Padagogischen Hochschule Wien darstellt (§ 21 Abs. 9 Hochschulgesetz
2005i.d.g.F.).

(5) Ausarbeitung eines jahrlichen Téatigkeitsberichtes fur Hochschulrat und Rektorat.

(6) Erarbeitung eines Vorschlages bzw. von Anderungen des Frauenférderungsplanes und des Gleich-
stellungsplanes fur das Rektorat. Dabei sind die Gleichbehandlungsbeauftragten der Paddagogischen
Hochschule Wien sowie die Vizerektorin*der Vizerektor fir Hochschulentwicklung, Innovation,
Ressourcen und Schulentwicklung einzubeziehen. Der Gleichstellungsplan hat jedenfalls die Berei-
che betreffend Vereinbarkeit sowie Antidiskriminierung zu regeln. Hinsichtlich des Frauenférderungs-
plans ist § 11a Bundes-Gleichbehandlungsgesetz 2015 anzuwenden.

8§50 Zusammensetzung des Arbeitskreises fur Gleichbehandlungsfragen

(1) Der Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragen besteht aus neun Mitgliedern und neun Ersatzmitglie-
dern. Der Arbeitskreis setzt sich aus allen Gruppen der Hochschulangehodrigen wie folgt zusammen:

1. drei Vertreter*innen des Lehrpersonals (gem. § 18 Abs. 1 Z 1 und Z 2 Hochschulgesetz 2005),
2. drei Vertreter*innen des allgemeinen Verwaltungspersonals sowie

3. drei Vertreter*innen der Studierenden.
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(2) Die Funktionsperiode des Arbeitskreises fiir Gleichbehandlungsfragen betragt drei Jahre. Der schei-

dende Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragen bleibt bis zur Bestellung des neuen Arbeitskreises
im Amt. Neuerliche Entsendungen sind mdglich.

(3) Scheidet ein Mitglied bzw. ein Ersatzmitglied vorzeitig aus, so ist aus jener Gruppe von Hochschul-
angehorigen gemaf § 51 Abs. 1, fiir die das scheidende Mitglied bzw. Ersatzmitglied vom Hoch-
schulkollegium entsendet wurde, fir den Rest der Funktionsperiode das durch dieses Ausscheiden
frei gewordene Mitglied bzw. Ersatzmitglied nachzubestellen.

8§51 Konstituierung des Arbeitskreises fur Gleichbehandlungsfragen

Nach der vollstandigen Entsendung der Mitglieder durch das Hochschulkollegium ist der Arbeitskreis fur
Gleichbehandlungsfragen von der*dem Vorsitzenden des Hochschulkollegiums unverziglich zur konstitu-
ierenden Sitzung einzuberufen. Die*Der Vorsitzende des Hochschulkollegiums leitet die Sitzung bis zur
Wahl der bzw. des Vorsitzenden des Arbeitskreises fur Gleichbehandlungsfragen sowie deren Stellvertre-
ter*in.

8§52 Geschaftsordnung des Arbeitskreises fur Gleichbehandlungsfragen

Fir die Tatigkeit des Arbeitskreises fur Gleichbehandlungsfragen gilt die Geschéaftsordnung fur Kollegial-
organe der Padagogischen Hochschule Wien.
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5 Frauenférderungsplan und Gleichstellungsplan

51 Allgemeines

§53 Allgemeine Grundsatze

(1) Die Padagogische Hochschule Wien bekennt sich zum Grundsatz der Gleichwertigkeit und Gleich-
berechtigung aller ihrer Mitarbeiter*innen und Student*innen. Ausgehend von einem umfassenden
Diversitatsbegriff tragt die Padagogische Hochschule Wien aktiv dazu bei, Chancengleichheit zu for-
dern, Diskriminierungen abzubauen und Unterreprasentationen zu beseitigen.

(2) Jeder Form diskriminierenden Vorgehens oder Verhaltens gegeniber Personen ist von der Hoch-
schule und allen ihren Angehérigen entgegenzutreten. Unter Diskriminierung wird jede direkte oder
indirekte (nicht unmittelbar intendierte, aber im Ergebnis vorhandene) Benachteiligung insbesondere
aufgrund der ethnischen Zugehdrigkeit, der Religion oder Weltanschauung, des Alters, der sozialen
Situation, des Geschlechts oder der sexuellen Orientierung verstanden.

(3) Die Padagogische Hochschule Wien erhebt den Handlungsbedarf und setzt MalRnahmen, um den
unterschiedlichen biografischen, kulturellen, 6konomischen und sozialen Ausgangslagen ihrer Mitar-
beiter*innen und Student*innen gerecht werden zu kénnen und ein Arbeits- und Studierumfeld zu
bieten, in dem Chancengleichheit fiir alle besteht.

(4) Alle Organe sowie Angehorige der Padagogischen Hochschule Wien sind verpflichtet in ihrem Wir-
kungsbereich jede Art von Diskriminierung zu verhindern. Alle Angehdrigen der Padagogischen
Hochschule Wien haben das Recht auf eine ihre Wiirde respektierende, wertschatzende Behand-
lung, insbesondere auf Schutz vor Diskriminierung, Belastigung und Mobbing.

(5) Esliegtin der Verantwortung des Rektorates und der weiteren Personen in Leitungsfunktionen, ein
Umfeld zu schaffen, das Diskriminierung verhindert. Das bedeutet, diskriminierenden und herabwur-
digenden Verhaltensweisen zuvorzukommen bzw. diese zu verhindern.

(6) Die Erreichung dieser Ziele ist eine gemeinsame vorrangige Aufgabe aller Angehérigen der Padago-
gischen Hochschule. Die Gleichbehandlung, die Frauenférderung sowie die Gleichstellung von
Frauen, Mannern und allen anderen Geschlechtern und Geschlechtsidentitaten im Sinne des Grund-
satzes Gender-Mainstreaming sind in allen Organisationseinheiten und in allen Funktionen, in der
Personalpolitik sowie in Lehre, Forschung und Studium umzusetzen.

§54 Beratungsstelle zu Fragen der Gleichbehandlung

(1) Zur Unterstutzung der Umsetzung der Aufgaben des Arbeitskreises fiir Gleichbehandlungsfragen
(vgl. 8 50 Satzung) ist eine Beratungsstelle zu Fragen der Gleichbehandlung einzurichten und mit
den entsprechenden Ressourcen auszustatten.

(2) Die Einrichtung der Beratungsstelle zu Fragen der Gleichbehandlung wird seitens des Rektorates
auf Vorschlag des Arbeitskreises fur Gleichbehandlungsfragen umgesetzt.

5.2 Frauenférderungsplan

8§55 Gesetzliche Grundlagen und leitende Grundsatze

(1) Gesetzliche Grundlagen des Frauenforderungsplans sind insbesondere Art. 7 Abs. 2 und 3 Bundes-
Verfassungsgesetz 1930 i.d.g.F., 8 11a Bundes-Gleichbehandlungsgesetz 2015 i.d.g.F. und § 28
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Abs. 2 Z 5 Hochschulgesetz 2005 i.d.g.F..

(2) Leitende Grundsatze der Frauenforderung sind: Allgemeines Frauenférderungsgebot gemar
§ 11 Bundes-Gleichbehandlungsgesetz 2015 i.d.g.F., Frauenférderungsgebot bei der Aufnahme ge-
maR § 11b Bundes-Gleichbehandlungsgesetz 2015 i.d.g.F., Frauenférderungsgebot bei beruflichem
Aufstieg gemaR § 11c Bundes-Gleichbehandlungsgesetz 2015 i.d.g.F., Frauenférderungsgebot bei
Aus- und Weiterbildung gemaf § 11d Bundes-Gleichbehandlungsgesetz 2015 i.d.g.F., leitende
Grundsatze nach § 9 Abs. 6 Z 12 Hochschulgesetz 2005 i.d.g.F..

8§56 Anwendungsbereich des Frauenférderungsplans

Der Frauenférderungsplan gilt fiir alle Hochschulangehdérigen der Padagogischen Hochschule Wien ge-
ma&nR § 72 Hochschulgesetz 2005 i.d.g.F. sowie fir Bewerber*innen um die Aufnahme in ein Dienstver-
héltnis zur Padagogischen Hochschule Wien sowie fur Zulassungswerber*innen fir ordentliche und au-
Rerordentliche Studien.

8§57 Frauenforderungsgebot

(1) Ziel des Frauenforderungsplans ist es, einen Anteil von mindestens 50 % an weiblichen Beschéftig-
ten in allen Organisationseinheiten, allen Funktionen und Tatigkeiten zu gewéhrleisten. MalRhahmen
der Frauenfdrderung sind in die Personalplanung und die Personalentwicklung zu integrieren.

(2) Alle Hochschulangehorigen und insbesondere Leitungsorgane sind verpflichtet, innerhalb ihres Wir-
kungsbereiches an diesem Ziel mitzuwirken.

8§58 Benachteiligungsverbot

Weibliche Beschaftigte durfen bei der Festsetzung des Entgelts und den sonstigen Arbeitsbedingungen
weder unmittelbar noch mittelbar diskriminiert werden. Dasselbe gilt fiir allfallige Zulagen und sonstige
geldwerte Leistungen, Pramien und Aufwandserséatze.

8§59  Frauenforderung im Bereich der Forschung

(1) Die Padagogische Hochschule Wien fordert die Forschungstatigkeit von Frauen durch spezifische
MaRnahmen und stellt die entsprechenden Ressourcen zur Verfligung.

(2) Im Rahmen der Forschungsprojekte der Padagogischen Hochschule Wien wird die Beteiligung von
Frauen gefordert und der Anteil an Frauen in Forschungsprojekten erhoht.

(3) Die Padagogische Hochschule Wien férdert die Berufslaufbahn und die Karriere von Frauen im Be-
reich der Forschung. Dies wird durch geeignete Karrieremodelle im Bereich der Forschung unter Be-
ricksichtigung der besonderen Situation zahlreicher Frauen (z.B. Alleinerzieherinnen) umgesetzt.
Speziellen Arbeitsbedirfnissen von Frauen wird durch geeignete Arbeitszeitmodelle, alternative Ar-
beitsmethoden und Programme fiir Wiedereinsteigerinnen begegnet.

8§60 Frauenférderung im Bereich der Lehre

(1) Die Padagogische Hochschule Wien férdert die Mitwirkung von Frauen bei gleicher Qualifikation in
der Lehre um eine 50%ige Frauenquote zu gewéhrleisten. Bei der Einteilung und Vergabe von Lehr-
auftragen ist auf ein ausgewogenes Geschlechterverhaltnis Bedacht zu nehmen.
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(2) Die Padagogische Hochschule Wien férdert die Berufslaufbahn und die Karriere von Frauen im Be-
reich der Lehre. Dies wird durch geeignete Karrieremodelle im Bereich der Lehre unter Bertucksichti-
gung der besonderen Situation zahlreicher Frauen (z.B. Alleinerzieherinnen) umgesetzt. Speziellen

Arbeitsbedirfnissen von Frauen wird durch geeignete Arbeitszeitmodelle, alternative Arbeitsmetho-
den und Programme fiir Wiedereinsteigerinnen begegnet.

8§61 Frauenférderung im Studium

(1) Die Padagogische Hochschule Wien setzt aktive Malnahmen, um den Zugang von Frauen zu Studi-
enrichtungen, in denen Frauen unterreprasentiert sind, zu férdern.

(2) Die Stipendien- und Studienangebote sind in geeigneter Weise der Offentlichkeit bekannt zu ma-
chen, wobei jegliche Form der Diskriminierung zu unterlassen ist und Frauen besonders zur Bewer-
bung aufzufordern sind.

(3) Frauen dirfen bei Zulassungsverfahren sowie im Studienverlauf nicht diskriminiert werden.

§62 Frauenforderung im Verwaltungsbereich

Die Padagogische Hochschule Wien férdert die Berufslaufbahn und die Karriere von Frauen im Bereich
der allgemeinen Verwaltung. Diese Entwicklung wird durch geeignete Karrieremodelle im Verwaltungsbe-
reich unter Berlcksichtigung der besonderen Situation zahlreicher Frauen (z.B. Alleinerzieherinnen) um-
gesetzt. Speziellen Arbeitsbedirfnissen von Frauen wird durch geeignete Arbeitszeitmodelle, alternative
Arbeitsmethoden und Programme fiir Wiedereinsteigerinnen begegnet.

8§63 Frauenforderung bei Personalaufnahmen sowie Personal- und Organisationsentwicklung,
Frauenférdernde Grundsétze bei Personalaufnahmen

(1) Entsprechend dem Frauenfordergebot des § 21 Hochschulgesetz 2005 i.d.g.F. und § 11 Bundes-
Gleichbehandlungsgesetz 1993 i.d.g.F. ist der Anteil von Frauen in allen Organisationseinheiten in-
nerhalb der jeweiligen personalrechtlichen Kategorien an der Padagogischen Hochschule Wien auf
50% anzuheben bzw. ein Anteil von 50 % zu erhalten. Potenzielle qualifizierte Bewerberinnen sind
von der jeweils ausschreibenden Stelle durch geeignete MalRnahmen zur Bewerbung zu motivieren.
Ausschreibungstexte sind so zu formulieren, dass sie Frauen, Manner sowie alle anderen Ge-
schlechter und Geschlechtsidentitaten gleichermalf3en betreffen.

(2) Die Aufnahme einer Mitbewerberin darf nicht aus persénlichen Grinden, die eine mittelbar bzw. un-
mittelbar diskriminierende Wirkung haben, abgelehnt werden.

(3) Die Padagogische Hochschule Wien strebt die Erhéhung des Frauenanteils an, fordert deshalb qua-
lifizierte Frauen ausdricklich zur Bewerbung auf und nimmt Frauen bei gleicher Qualifikation vorran-
gig auf.

(4) Samtliche Stellenbesetzungen sind gemalf § 21 Abs. 7 Hochschulgesetz 2005 i.d.g.F. dem Arbeits-
kreis fur Gleichbehandlungsfragen mit der Méglichkeit zur Stellungnahme zur Kenntnis zu bringen.

8§64 Frauenfordernde Grundsétze bei der Festlegung von Dienstpflichten und Arbeitszeiten

(1) Mitarbeiterinnen durfen gegeniiber Mitarbeitern in vergleichbarer Position bei der Festlegung der
Dienstpflichten nicht benachteiligt werden.

(2) Bei der Festlegung der Dienstpflichten diirfen keine diskriminierenden, an einem rollenstereotypen
Versténdnis der Geschlechter orientierten, Aufgabenzuweisungen erfolgen. Gleiches gilt fur die Be-
schreibung der Arbeitsplatze und Aufgaben.
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5.3 Gleichstellungsplan

8§65  Gesetzliche Grundlagen und leitende Grundséatze

(1) Die rechtlichen Grundlagen des Gleichstellungsplans sind Artikel 7 Abs. 2 und 3 des Bundes-Verfas-
sungsgesetz 1930 i.d.g.F., § 13 Abs. 1 des Bundes-Gleichbehandlungsgesetzes 2015 i.d.g.F. und
die § 28 Abs. 2 Z 5 sowie § 31a des Hochschulgesetzes 2005 i.d.g.F.

(2) Der Gleichstellungsplan dient einerseits der Umsetzung der rechtlichen Vorgaben zur tatséchlichen
Gleichstellung und Gleichbehandlung der Geschlechter, andererseits der Thematisierung von Un-
gleichheiten anhand gesellschaftlicher Kategorisierungen wie Alter, Behinderung, Migrationsge-
schichte und ethnische bzw. kulturelle Zugehdrigkeit, Geschlecht/Geschlechtsidentitaten, Reli-
gion/Weltanschauung, sexuelle Orientierung, soziale Herkunft, 6konomische Lage und Bildungshin-
tergrund sowie der Bewusstmachung intersektionaler, mehrdimensionaler Diskriminierungsformen
mit dem Ziel der Verwirklichung von Chancengleichheit.

§66  Antidiskriminierung

(1) Antidiskriminierung bedeutet das Setzen von Malinahmen zur Einhaltung und zum Schutz der
Gleichbehandlung und der Gleichstellung ohne Unterschied des Geschlechts, der ethnischen Zuge-
horigkeit, der Religion oder der Weltanschauung, des Alters und der sexuellen Orientierung.

(2) Die Padagogische Hochschule Wien verpflichtet sich, aktiv gegen Diskriminierung vorzugehen.

(3) Diskriminierung liegt vor, wenn eine Person oder eine Personengruppe auf Grund personlicher Merk-
male oder Kriterien, welche nicht unmittelbar oder mittelbar fir die Tatigkeit an der Padagogischen
Hochschule relevant sind, unsachlich benachteiligt wird. Diskriminierungen aus Griinden, die fur die
Tatigkeit an der Padagogischen Hochschule Wien nicht relevant sind, betreffen insbesondere Alter,
Behinderung, ethnische Zugehorigkeit, Geschlecht, Religion und Weltanschauung sowie sexuelle
Orientierung. Dazu zéhlen zum Beispiel Diskriminierungen im Zuge der Aufnahme ins Dienstverhalt-
nis, bei der Festsetzung des Entgelts, bei den Arbeitsbedingungen und bei den Karrieremdglichkei-
ten.

§67 Alter

(1) Die Padagogische Hochschule Wien ist bestrebt, die Chancen und Méglichkeiten unterschiedlicher
Lebensabschnitte zu erkennen und zu nutzen.

(2) Die Padagogische Hochschule Wien schafft ein wertschatzendes und motivierendes Arbeitsumfeld
fur Menschen jeden Alters und ermdglicht deren gleichberechtigte Teilhabe an allen institutionellen
Prozessen.

§ 68  Ethnizitat: Geografische/kulturelle/ethnische Herkunft, Migrationsgeschichte

(1) Die Padagogische Hochschule Wien bekennt sich zur Gleichwertigkeit aller Menschen, unabhéngig
ihrer Herkunft und Migrationsgeschichte. Niemand darf aufgrund seiner*ihrer kulturellen und/oder
geografischen Herkunft, der Migrationsgeschichte oder aufgrund ethnisierender Zuschreibungen mit-
telbar oder unmittelbar diskriminiert werden.

(2) Die Padagogische Hochschule Wien setzt sich aktiv fur die Gleichbehandlung und Chancengleich-
heit von Menschen unterschiedlicher Herkunft ein und ermdglicht ihre gleichberechtigte Teilhabe an
allen institutionellen Prozessen.
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869 Geschlecht, Gender

(1) Die Padagogische Hochschule Wien bekennt sich zur Anerkennung aller Geschlechter und Ge-
schlechtsidentitaten und schafft diskriminierungsfreie und respektvolle Rahmenbedingungen. Auf
eine offene Werthaltung gegeniiber allen Menschen unabhéangig ihres Geschlechts oder ihrer ge-
schlechtlichen Identitat ist zu achten. Diskriminierungen, Anfeindungen oder Beldstigungen von inter,
trans oder queeren Personen haben zu unterbleiben.

(2) Zur Schaffung respektvoller Rahmenbedingungen gehdrt auch die Mdglichkeit, einen der Ge-
schlechtsidentitat entsprechenden, gewéhlten Vornamen zu fuhren.

8§70 Sexuelle Orientierung

(1) Die Padagogische Hochschule Wien bekennt sich zu einem aufgeschlossenen Umgang mit der se-
xuellen Orientierung ihrer Angehdrigen. Offene oder versteckte Diskriminierungen oder Anfeindun-
gen von hetero-, homo- oder bisexuellen sowie von transsexuellen, intersexuellen oder queeren Per-
sonen werden strikt abgelehnt.

(2) Die Padagogische Hochschule Wien schafft ein Umfeld, in dem sich Personen jeder sexuellen Ori-
entierung willkommen und respektiert fihlen. Niemand darf gezwungen oder veranlasst werden, die
sexuelle Orientierung verheimlichen oder bekanntgeben zu missen.

8§71 Religion, Weltanschauung

(1) Die Padagogische Hochschule Wien respektiert die Entscheidung ihrer Angehorigen fur eine be-
stimmte Konfession bzw. zur Konfessionslosigkeit oder flr nichtreligiése Weltanschauungen, die im
Einklang mit der Rechtsordnung stehen und den Prinzipien der Menschenrechte im Sinne der Euro-
paischen Menschenrechtskonvention (EMRK) folgen. Niemand darf aufgrund der Weltanschauung
oder Religion mittelbar oder unmittelbar diskriminiert werden.

(2) Die Padagogische Hochschule Wien setzt sich aktiv fur die Gleichbehandlung und Chancengleich-
heit von Menschen unterschiedlicher Weltanschauungen und Religionen ein und ermdglicht ihre
gleichberechtigte Teilhabe an allen institutionellen Prozessen.

8§72  Vereinbarkeit von Studium oder Beruf mit Betreuungspflichten fir Kinder und pflegebe-
durftige Angehorige

(1) Die Padagogische Hochschule Wien sieht die Schaffung von Rahmenbedingungen fiir die Verein-
barkeit von familiaren Aufgaben (insbesondere der Kinderbetreuung und der Pflege von nahen An-
gehorigen) mit Beruf bzw. Studium als ihre Verpflichtung an.

(2) Unter der Verpflichtung zur Schaffung von Rahmenbedingungen fir die Vereinbarkeit von Familie
und Beruf versteht die Padagogische Hochschule Wien insbesondere die Mdglichkeit der einver-
nehmlichen flexiblen Gestaltung von Arbeitszeit und Arbeitsort.

(3) Bei samtlichen MaRnahmen zur Férderung der Vereinbarkeit von Studium bzw. Beruf und familiaren
Verpflichtungen ist auf eine De-Stereotypisierung von Geschlechterrollen sowie auf die Vermeidung
von Heteronormativitét, Ableism, Ageism und Rassismus zu achten.

(4) Der Begriff ,Familie“ umfasst alle Formen des privaten Zusammenlebens, in denen langfristig Ver-
antwortung fur andere Menschen Gibernommen wird. Familie ist in ihren Erscheinungsformen vielfal-

tig.
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(5) Nahe Angehdrige i.S.d. Abs. 1 sind Ehegatt*innen, eingetragene Partner*innen und Lebensge-
fahrt*innen, Eltern, GroRReltern, leibliche Kinder und Enkel, Adoptiv- und Pflegekinder, leibliche Kin-

der von Ehepartner*innen und eingetragenen Partner*innen, auch wenn der gesetzliche Anspruch
auf Pflegefreistellung altersbedingt nicht mehr besteht.

§73 Gender-Mainstreaming

(1) Gender-Mainstreaming erfordert die geschlechtergerechte Behandlung bei allen Tatigkeiten, Mal3-
nahmen und Entscheidungsprozessen der Padagogischen Hochschule Wien, insbesondere durch
die Organe wie Hochschulrat, Rektorat und Hochschulkollegium sowie das zustandige monokrati-
sche Organ.

(2) Um eine konsequente Umsetzung des Grundsatzes des Gender-Mainstreamings in allen Entschei-
dungsprozessen und bei der Planung aller MalRhahmen zu gewahrleisten, greift die PAdagogische
Hochschule Wien auf die vorhandene Expertise der Mitglieder des Arbeitskreises fir Gleichbehand-
lungsfragen zurick.

(3) Ein Ziel des Gleichstellungsplanes ist es, fur alle gleiche Arbeitsbedingungen sicherzustellen. Alle
Mitarbeiter*innen sollen einen gleichberechtigten Zugang zu allen Mitteln und Mdéglichkeiten wie bei-
spielsweise Infrastruktur, finanzielle Ressourcen, Fort- und Weiterbildung und Teilnahme an Tagun-
gen haben.

8§74 Bewusstseinshildende Malihahmen
Die Padagogische Hochschule Wien setzt aktiv MaRhahmen zur Bewusstseinshildung durch:

(1) die Bekanntmachung des Arbeitskreises fiur Gleichbehandlungsfragen bei allen Mitarbeiter*innen
sowie Studierenden.

(2) die Veroffentlichung des jahrlich zu Ubermittelnden Tatigkeitsberichts des Arbeitskreises fir Gleich-
behandlungsfragen an den Hochschulrat und das Rektorat.

(3) die Planung und Durchfiihrung von themenbezogenen Veranstaltungen in Zusammenarbeit mit dem
Arbeitskreis fir Gleichbehandlungsfragen.

(4) die Verwendung einer diskriminierungsfreien, geschlechtersensiblen Sprache in allen Bereichen. Die
Verwendung von Generalklauseln, in denen z. B. zu Beginn, am Ende oder in Ful3noten eines Tex-
tes festgehalten wird, dass die gewahlten personenbezogenen Bezeichnungen fiir alle Geschlechter
und Geschlechtsidentitaten gelten sollen, ist mit Ausnahme des generischen Femininums unzulas-

sig.

8§75 Gleichstellung in der Forschung

Die Padagogische Hochschule Wien setzt aktive MaRnahmen, um den Zugang aller ungeachtet gesell-
schaftlicher Kategorisierungen wie Alter, Behinderung, Migrationsgeschichte und ethnische bzw. kultu-
relle Zugehdrigkeit, Geschlecht/Geschlechtsidentitaten, Religion/Weltanschauung, sexuelle Orientierung,
soziale Herkunft, 6konomische Lage und Bildungshintergrund in Forschungsbereichen, in denen diese
unterreprasentiert sind, zu férdern.

8§76 Gleichstellung in der Lehre

Die Padagogische Hochschule Wien setzt aktive MaRnahmen, um den Zugang aller ungeachtet gesell-
schaftlicher Kategorisierungen wie Alter, Behinderung, Migrationsgeschichte und ethnische bzw. kultu-
relle Zugehdrigkeit, Geschlecht/Geschlechtsidentitaten, Religion/Weltanschauung, sexuelle Orientierung,
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soziale Herkunft, 6konomische Lage und Bildungshintergrund in Bereichen der Lehre, in denen diese un-
terreprasentiert sind, zu férdern.

877 Gleichstellung im Studium

(1) Die Padagogische Hochschule Wien setzt aktive MalBnahmen, um den Zugang aller ungeachtet ge-
sellschaftlicher Kategorisierungen wie Alter, Behinderung, Migrationsgeschichte und ethnische bzw.
kulturelle Zugehdrigkeit, Geschlecht/Geschlechtsidentitaten, Religion/Weltanschauung, sexuelle Ori-
entierung, soziale Herkunft, 6konomische Lage und Bildungshintergrund Geschlechter zu Studien-
richtungen, in denen diese unterreprasentiert sind, zu férdern.

(2) Stipendien- und Studienangebote sowie unterstitzende MaBnahmen Studierender in besonderen
sozialen Situationen sind in geeigneter Weise der Offentlichkeit bekannt zu machen, wobei jegliche
Form der Diskriminierung zu unterlassen ist.

§ 78 Forderung im Verwaltungsbereich

Die Padagogische Hochschule Wien férdert die Berufslaufbahn und die Karriere aller im Bereich der all-
gemeinen Verwaltung Beschéftigten in gleicher Weise.

8§79 Gleichbehandlung bei Personalaufnahmen sowie Personal- und Organisationsentwicklung

(1) Ausschreibungstexte sind so zu formulieren, dass sie als objektive Entscheidungsgrundlage fir das
Aufnahmeverfahren dienen kdnnen. Sie haben daher samtliche Aufnahmeerfordernisse, ein umfas-
sendes Anforderungsprofil sowie nachvollziehbare, hinreichend detaillierte Qualifikationskriterien zu
enthalten.

(2) Samtliche Stellenbesetzungen sind gemal § 21 Abs. 7 Hochschulgesetz 2005 i.d.g.F. dem Arbeits-
kreis fur Gleichbehandlungsfragen mit der Méglichkeit zur Stellungnahme innerhalb ausreichender
Frist zur Kenntnis zu bringen.

(3) Alle Beschéftigten in vergleichbaren Positionen sind hinsichtlich des Umfangs und Inhalts ihrer
Dienstpflichten gleich zu behandeln. Bei der Festlegung der Dienstpflichten durfen keine diskriminie-
renden, an einem rollenstereotypen Verstandnis der Geschlechter und Geschlechtsidentitaten orien-
tierten, Aufgabenzuweisungen erfolgen. Gleiches gilt fur die Beschreibung der Arbeitsplatze und Auf-
gaben.

(4) Den Mitarbeiter*sinnen ist das Wahrnehmen der gesetzlichen oder vertraglichen Méglichkeiten zur
Herabsetzung der Wochendienstzeit bzw. Teilzeitbeschaftigung zur Gestaltung flexibler Arbeitszei-
ten, die Inanspruchnahme von Sonderurlaub und Karenz aus familidren Griinden und der Pflegefrei-
stellung durch organisatorische Begleitmalinahmen zu erleichtern, wenn es der Dienstbetrieb zu-
lasst. Bei Teilzeitbeschaftigung ist darauf zu achten, dass die Aufgabenbereiche entsprechend redu-
ziert werden.

(5) InBezug auf die Laufbahn- und Karriereférderung wird darauf geachtet, dass die Mitarbeiter*innen
die dafir erforderlichen Qualifikationen in der dafiir vorgesehenen Zeit erwerben kénnen.

(6) Bei Personalaufnahmen, -ausschreibungen, Festlegung von Dienstpflichten, Arbeitszeiten, Arbeits-
bedingungen, Mitwirkung an Forschungsprojekten sowie Angeboten zu Aus- und Weiterbildungen ist
jegliche Form der Diskriminierung zu unterlassen (siehe § 53).
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8§80 Sexuelle Belastigung, geschlechtsbezogene Belastigung und Mobbing

(1) Mitarbeiter*innen der PAdagogischen Hochschule Wien haben im Umgang mit ihnren VVorgesetzten,
Kolleg*innen, anderen Mitarbeiter*innen sowie Studierenden Verhaltensweisen oder das Schaffen
von Arbeitsbedingungen zu unterlassen, die deren menschliche Wiirde verletzen oder dies bezwe-
cken oder sonst diskriminierend sind (Mobbingverbot gemafl § 43a BDG 1979 i.d.g.F.).

(2) Sexuelle Belastigung (8 8 Bundes-Gleichbehandlungsgesetz 1993 i.d.g.F.), geschlechtsbezogene
Belastigung (8 8a Bundes-Gleichbehandlungsgesetz 1993 i.d.g.F.) und Mobbing stellen eine Verlet-
zung von Persdnlichkeitsrechten dar. Die Paddagogische Hochschule Wien duldet weder sexuelle
noch geschlechtsbezogene Belastigung bzw. sexistisches Verhalten noch Mobbing.

(3) Der Arbeitskreis fir Gleichbehandlungsfragen berat und unterstiitzt Personen oder Gremien im
sachgerechten und angemessenen Umgang mit Vorfallen sexistischen Verhaltens und/oder sexuel-
ler Belastigung.

(4) Die Kontaktdaten der Mobbingpraventionsbeauftragten sind auf der Amtstafel und im Intranet der
Padagogischen Hochschule Wien zuganglich zu machen.
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Betriebs- und Benutzungsordnungen fir die Dienstleistungsein-
richtungen sowie Regelungen fir die Bentitzung von Raumen und
Einrichtungen der Padagogischen Hochschule Wien
durch Hochschulangehorige und im Rahmen
der eigenen Rechtspersdnlichkeit

Ziele

Die Regelungen dienen der Vorsorge fur die Sicherheit und Ordnung an der Pédagogischen Hochschule
Wien und sollen die Durchfiihrung der ihr obliegenden Aufgaben im Sinne des Profils der Padagogischen
Hochschule Wien gewahrleisten.

§82

1)

)

©)

(4)

(%)

Geltungsbereich

Die Geltung der Ordnungen des Abschnittes 6 der Satzung erstreckt sich im jeweils angegebenen
Mal auf die Gebaude, RAume und Freiflachen, die der Padagogischen Hochschule Wien zur Erfil-
lung ihrer Aufgaben zugewiesen sind.

Zusétzlich zur Hausordnung (siehe § 68) sind durch das Rektorat bereichsspezifische Betriebs- und
Benutzungsordnungen (z. B. fir Campusbibliothek, Fachbereiche der Berufsbildung, Labs) zu be-
schlieRen und zu erlassen.

Die Brandschutzordnung und die Evakuierungsordnung der Padagogischen Hochschule Wien sind
durch das Rektorat zu beschlie3en und zu erlassen.

Im Bereich der Praxisschulen der Padagogischen Hochschule Wien haben dariiber hinaus jene
Hausordnungen Geltung, die geman § 44 Abs. 1 Schulunterrichtsgesetz 1986 i.d.g.F. vom Schulfo-
rum erlassen werden.

Die Bestimmungen der Ordnungen sind von allen Benutzer*innen dieser Grundstticke, Gebaude und
Raume zu beachten.

§83 Hausordnung

@)

Offnungs- und Beniitzungszeiten

1. Die Offnungszeiten der Gebaude der Padagogischen Hochschule Wien werden durch Verlaut-
barung auf der Webseite der Padagogischen Hochschule Wien und durch Aushang bekannt ge-
macht.

2. Sonderregelungen (insbesondere wéhrend lehrveranstaltungsfreier Zeiten) werden ebenfalls

mittels Aushang bekannt gemacht und auf der Webseite der Padagogischen Hochschule Wien
veroffentlicht.

3. Der Aufenthalt am Gelande und in den Geb&auden der Padagogischen Hochschule Wien aul3er-
halb dieser Zeiten ist fiir alle Personen nur mit Genehmigung der Rektorin*des Rektors zuldssig.

4. Die Offnungszeiten der Campusbibliothek werden gesondert durch Verlautbarung auf der Web-

seite der Padagogischen Hochschule Wien und als Aushang bekannt gemacht.

(2) Benutzung, Sicherheit, Ordnung

1. Dem Hochschulpersonal, den Studierenden, Teilnehmer*innen der Fort- und Weiterbildung ste-
hen die RAume, Anlagen, Geréate und sonstigen Ausstattungsgegenstande zur Erfillung ihrer
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Dienstpflichten, ihres Studiums, ihrer Fort- und Weiterbildung zur Verfligung. Samtliche Benut-
zer*innen der Geb&ude haben sich so zu verhalten, dass andere Personen weder gestort noch

beléstigt werden und sind zur schonenden Behandlung aller Einrichtungsgegenstéande verpflich-
tet.

An der Padagogischen Hochschule Wien besteht in allen Gebduden gemafl § 12 Tabakgesetz
1995 i.d.g.F. (Nichtraucherschutz in Raumen fir Unterrichts- und Fortbildungszwecke sowie flr
schulsportliche Betatigung) sowie nach § 13 Tabakgesetz 1995 i.d.g.F. (Nichtraucherschutz in
Raumen offentlicher Orte) Rauchverbot. Das Rauchverbot erstreckt sich auch auf das Freige-
lande der Padagogischen Hochschule Wien. Vom Rauchverbot ausgenommene Bereiche wer-
den durch die Rektorin*den Rektor festgelegt und mittels Aushang gekennzeichnet.

Alle Hochschulangehdérigen sind verpflichtet darauf hinzuwirken, dass Schaden jeglicher Art, ins-
besondere durch Feuer, Diebstahl oder Sachbeschadigung, verhiitet und die technischen Ein-
richtungen ordnungsgeman benutzt werden

Alle Benutzer*innen der Vortragsraume sind zu deren Reinhaltung verpflichtet, dies bezieht sich
auch auf die Wande. Die einzelnen Arbeitspléatze sind von jedem Unrat (Speisereste usw.) frei-
zuhalten.

Das Sitzen auf Fensterbristungen und Heizkdrpern ist untersagt

Die Temperaturregelung darf nicht verandert werden. Die Steuerung der Heizung erfolgt elektro-
nisch.

Die Verwendung von Rollschuhen, Inlineskatern, Scootern u. A. als Fortbewegungsmittel ist im
gesamten Areal der Padagogischen Hochschule Wien untersagt.

Schéaden sind sofort schriftlich dem Rektorat zu melden. Fir Beschadigungen finden die ein-
schlagigen zivil- und amtshaftungsrechtlichen Vorschriften Anwendung.

Die Brandschutzordnung der Padagogischen Hochschule Wien ist durch sdmtliche Benutzer*in-
nen einzuhalten.

(3) Mitnahme und Haltung von Haustieren

1.

Die Mitnahme und Haltung von Haustieren ist in den Raumlichkeiten und dem AuRengelande
der Padagogischen Hochschule Wien unzuléassig. Ausgenommen sind Assistenzhunde geman §
39a Bundesbehindertengesetz 1990 i.d.g.F. zum Zwecke der Erweiterung der Selbstbestim-
mung und Teilhabe von Studierenden der Aus-, Fort- und Weiterbildung sowie von Mitarbei-
terfinnen der Padagogischen Hochschule Wien mit Behinderung.

Die Mitnahme von Haustieren in besonderen Fallen bedarf einer schriftlichen Vorabgenehmi-
gung durch die Dienststellenleiterin*den Dienststellenleiter.

In jedem Fall tragt die Tierhalterin*der Tierhalter die Verantwortung fur ihr*sein Tier und hat
auch fiir die Sauberkeit auf dem gesamten Geléande zu sorgen.

(4) Alkoholverbot

1.

Der Konsum von alkoholischen Getranken ist auf der gesamten Liegenschaft der Péadagogi-
schen Hochschule Wien (Gebaude und Freiflachen) grundsétzlich nicht gestattet.

Ausgenommen sind Lehrveranstaltungen und Prifungen (z. B. im Fachbereich Ernahrung), so-
weit dies im Curriculum vorgesehen ist.

Ausgenommen ist dartiber hinaus der Konsum von alkoholischen Getranken zu festlichen An-
lassen (z.B. Sponsionsfeiern, Inaugurationsfeiern, Weihnachtsfeiern...), wenn die Rektorin*der
Rektor vorab nachweislich seine Zustimmung erteilt hat.
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(5) Funde und Verluste

1.
2.

Funde sind in einer der Portierlogen abzugeben.

Verluste sind der Leitung der Wirtschaftsabteilung zu melden.

(6) Parkplatze

1.

An der Padagogischen Hochschule Wien stehen Parkplatze zur Verfigung. Diese werden in
erster Linie an Hochschullehrpersonen und Verwaltungsbedienstete vergeben und sind nicht
offentlich zugéanglich.

Im gesamten Bereich der Paddagogischen Hochschule Wien gilt die StralRenverkehrsordnung.
Fur das Abstellen von einspurigen Kraftfahrzeugen stehen schmale Parkplatze zur Verfugung.

Nahere Bestimmungen ber die Vergabe von Parkplatzen und etwaige Kosten werden im Auf-
trag der Rektorin*des Rektors durch die Rektoratsdirektion bekanntgegeben.

(7) Amtstafel und Aushange

1.
2.

Die Amtstafel befindet sich im Haus 4, 1. Stock im Bereich des Rektorats.

Ankundigungen und Plakate durfen im Bereich der Padagogischen Hochschule Wien nur mit
Genehmigung der Rektorin*des Rektors angebracht werden.

Ausgenommen sind Aushénge von gesetzlich vorgesehenen Interessensvertretungen (insbe-
sondere Dienststellenausschuss Lehrende, Dienststellenausschuss Verwaltung, Padagogische
Hochschulvertretung) auf den von der Rektorin*dem Rektor zur Verfligung gestellten Flachen.

(8) Verhalten bei Unféllen oder Verletzungen

1.
2.

Unfalle und Verletzungen sind unverziglich im Dienstweg der Rektoratsdirektion zu melden.

Bei Gefahr im Verzug ist sogleich die Rettung unter der Rufnummer 144 zu verstandigen.
Raumiberlassung

(9) Eingehobene Entgelte aus der Uberlassung von Liegenschaften, Bauwerken, Raumlichkeiten samt
Inventar gemaf § 75 Hochschulgesetz 2005 i.d.g.F. werden im Sinne des Bundeshaushaltsgesetzes
zweckgebunden vorrangig fiir die Bedeckung der durch die Uberlassung entstandenen Mehrausga-
ben sowie weiters flir andere Zwecke der Padagogischen Hochschule Wien verwendet.

VerstoRe gegen die Hausordnung

(10) Bei Verletzungen gegen die Hausordnung behélt sich die Rektorin*der Rektor der Padagogischen
Hochschule Wien vor, entsprechende MalBhahmen zu setzen.
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Richtlinien fur akademische Ehrungen

Dieser Satzungsteil regelt die nach diesen Richtlinien von der Padagogischen Hochschule Wien zu ver-
gebenden akademischen Ehrungen und sonstigen Auszeichnungen.

§84

@)

)

§85

1)

)
©)

(4)

Ehrungen und Auszeichnungen
Ehrenzeichen

Die Padagogische Hochschule Wien kann an Personen und Organisationen, die der Padagogischen
Hochschule Wien, ihren Organisationseinheiten oder ihren Studierenden hervorragende ideelle oder
materielle Forderungen zu Teil werden lie3en oder die sich besondere Verdienste um die Padagogi-
sche Hochschule Wien erworben haben, als sichtbare Auszeichnung ein Ehrenzeichen verleihen.

Die Gestaltung des Ehrenzeichens obliegt dem Rektorat der Padagogischen Hochschule Wien.
Anerkennungspreis der Padagogischen Hochschule Wien

Die Padagogische Hochschule Wien kann einen Anerkennungspreis fir herausragende Leistungen
an Angehdérige der Padagogischen Hochschule Wien (Einzelpersonen und Personengruppen) verge-
ben, die

1. zu deutlichen, nachhaltigen Kostenersparnissen oder Einklnften gefuhrt haben,

2. eine erhebliche organisatorische Vereinfachung oder die organisatorische Losung eines bis da-
hin ungeldsten Problems zum Gegenstand hatten,

3. eine erhebliche Leistungssteigerung im betreffenden Aufgabenbereich zur Folge hatten,

4. nachweislich eine auRergewdhnliche Wiirdigung der Padagogischen Hochschule Wien in der
Offentlichkeit hervorgerufen haben oder

5. besondere Leistungen in Forschung und/oder Lehre erzielt haben.

Gemeinsame Bestimmungen fur Ehrungen und Auszeichnungen

Antrage auf Verleihung von akademischen Ehrungen und sonstigen Auszeichnungen sind ausrei-
chend begriindet schriftlich beim Rektorat einzubringen. Antragsberechtigt sind die Mitglieder des
Hochschulrates, des Rektorates, die Rektoratsdirektion sowie Leiter*innen der Organisationseinhei-
ten.

Die Verleihung bedarf der Zustimmung des Rektorates.

Vor der Verleihung von Ehrungen und Auszeichnungen ist die Zustimmung des Hochschulrates ein-
zuholen.

Das Rektorat kann verliehene akademische Ehrungen und sonstige Auszeichnungen widerrufen,
wenn sich die*der Geehrte durch ihr*sein Verhalten als der Ehrung unwiirdig erweist.
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8 Mitbelegung

§86 Mitbelegung

(1) Die Ablegung von Prufungen fir ein Studium an der Padagogischen Hochschule Wien ist gemaf
8§ 63 Abs. 9 Universitatsgesetz 2002 i.d.g.F. bzw. § 52 Abs. 8 Hochschulgesetz 2005 i.d.g.F. nur zu-
lassig, wenn

1. das Curriculum oder das Curriculum eines gemeinsam mit einer anderen Universitat oder Pada-
gogischen Hochschule eingerichteten Studiums dies vorsieht oder

2. das fir die studienrechtlichen Angelegenheiten zustéandige Organ die Ablegung der Priifung an
der anderen Universitat oder Padagogischen Hochschule im Voraus genehmigt, weil die Able-
gung der betreffenden Prifung an der Universitat oder bei gemeinsam eingerichteten Studien an
den beteiligten Universitaten und Padagogischen Hochschulen nicht mdglich ist.

(2) Voraussetzung flr eine Zulassung zu ordentlichen Studien gemaf § 52 Abs. 8 Z 2 Hochschulgesetz
2005 i.d.g.F. an der Padagogischen Hochschule Wien ist die Vorlage der Genehmigung der Able-
gung der Prifung des fur studienrechtliche Angelegenheiten zustéandigen Organs durch die Antrag-
stellerin*den Antragsteller.
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9 Richtlinien zur Qualitatssicherung und Evaluierung

8§87 Geltungsbereich und gesetzliche Grundlagen

(1) Die Padagogische Hochschule Wien fuihrt gemaf § 33 HG 2005 i.d.g.F. ein ganzheitliches Quali-
tatsmanagement-System (QM-System) ein und weist dessen Wirksamkeit in regelmaRigen Abstan-
den durch Evaluierungen nach. Die Evaluierungen umfassen das gesamte Leistungsspektrum sowie
die Aufgaben und Tatigkeiten der Padagogischen Hochschule Wien.

(2) Besondere Beriicksichtigung finden die Bestimmungen der DSGVO hinsichtlich der Verarbeitung
personenbezogener Daten bei der Evaluation.

(3) Die Padagogische Hochschule Wien orientiert sich bei der Qualitatssicherung an internationalen
Standards.

8§88 Aufgaben und Ziele

(1) Die Aufgabe des Qualitditsmanagements ist die Analyse und Bereitstellung von grundlegenden
Informationen und Erkenntnissen Uber die Leistungsbereiche der Padagogischen Hochschule ge-
mal § 33 Absatz 1 HG 2005 i.d.g.F, die zur Qualitatssicherung und Qualitatsentwicklung dieser
Leistungsbereiche mafigeblich beitragen sollen.

(2) Die Evaluationen unterstiitzen die Profilbildung der Padagogischen Hochschule Wien. Die Quali-
tat von Lehre, Forschung, Schulentwicklungsberatung sowie aller darauf bezogenen Dienstleistun-
gen werden laufend Uberprift und verbessert. Evaluationsergebnisse dienen als Grundlage fir dar-
aus resultierende VerbesserungsmafRnahmen.

(3) Evaluationsergebnisse finden Eingang in die Entwicklungsplanung der Padagogischen Hoch-
schule Wien. Sie stehen in enger Wechselbeziehung mit der Ziel-, Leistungs- und Ressourcenpla-
nung und dienen der Vorbereitung von Entscheidungen der Organe der Padagogischen Hochschule
Wien.

§89 Durchfuhrung

(1) Das Rektorat verantwortet und veranlasst die Evaluierungen fur alle Bereiche der Padagogischen
Hochschule Wien und unterstiitzt gemeinsam mit der Stabsstelle Qualitdtsmanagement & Personal-

entwicklung (S:QMP) die mit der Durchfiihrung der jeweiligen Evaluierung betrauten Evaluatorinnen

und Evaluatoren.

(2) In Fragen der Qualitatssicherung und Qualitatsentwicklung werden die Interessensgruppen sowie
die Organe der Padagogischen Hochschule Wien, Hochschulkollegium und Hochschulrat, bei Bedarf
beratend miteinbezogen.

(3) Die fur die Durchfiihrung der Evaluierungsverfahren geltenden Grundsatze sind vom Rektorat
entsprechend den hochschulspezifischen Festlegungen und Zielsetzungen in Evaluierungsrichtlinien
festzulegen. Die Evaluierungsrichtlinien sind im Intranet auf der Seite der Stabsstelle Qualitdtsma-
nagement & Personalentwicklung (S:QMP) veréffentlicht.

(4) Alle Angehérigen der Padagogischen Hochschule Wien sind verpflichtet, zur Erfullung der Hoch-
schulaufgaben, an den Evaluationen mitzuwirken und gegebenenfalls alle fur die Evaluierungen er-
forderlichen Daten und Informationen bereitzustellen.
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(5) Die Evaluierungen des Leistungsspektrums der Padagogischen Hochschule Wien erfolgen hin-
sichtlich

e der Aus-, Fort- und Weiterbildung durch die Studierenden,

e der Leistungen des Lehrpersonals in der Aus-, Fort- und Weiterbildung,

e der wissenschaftlich-berufsfeldbezogenen Forschung und

e der Schulentwicklungsberatung
sowie weiterer vom Rektorat festzulegender Bereiche entsprechend den Bestimmungen der Evaluie-
rungsrichtlinien gemaf Abs. 3.

(7) Alle Organisationseinheiten der Padagogischen Hochschule Wien sind regelméRig zu evaluie-
ren.

(8) Die zu evaluierende Organisationseinheit erstellt unter Verwendung von quantitativen und/oder
qualitativen Daten entsprechend den Evaluierungsrichtlinien einen Selbstevaluierungsbericht. Die
Ergebnisse und Erkenntnisse werden innerhalb der Padagogischen Hochschule Wien kommuniziert
und férdern damit die Weiterentwicklung der hochschulischen Qualitatskultur.

(9) Das Qualitatsmanagementsystem der Padagogischen Hochschule Wien ist in regelmafRigen Ab-
standen einem Qualitatssicherungsverfahren gemafl HS-QSG zu unterziehen (8 33 Absatz 5 HG
2005i.d.g.F.).

8§90 Veroffentlichung

(1) Das Rektorat hat die Veroéffentlichung von Evaluierungsergebnissen, unter Wahrung der Rechte
der in die Evaluierung einbezogenen Personen, zu veranlassen. Diese hat in geeigneter Form (ag-
gregiert) zu erfolgen. sind,

(2) Bei der Veroffentlichung der Ergebnisse ist darauf zu achten, dass die Rechte der in der Evaluie-
rung einbezogenen Personen, insbesondere unter Beachtung von § 87 Abs. 2, gewahrt bleiben.

(3) Evaluierte Personen und Organisationseinheiten haben das Recht auf Einsichtnahme in die auf
sie bezogenen Evaluationsergebnisse sowie das Recht zur Stellungnahme.

§91 Umsetzung

(1) Die Evaluierungsergebnisse bilden eine Grundlage fur Entscheidungen des Rektorats und die-
nen im Sinne einer evidenzbasierten Hochschulentwicklung der Ableitung und Umsetzung von Malf3-
nahmen zur Qualitatssicherung und Qualitatsentwicklung.

(2) Die Ergebnisse der Evaluierungen von Organisationseinheiten sollen zur Verbesserung von Lehr-
und Forschungstatigkeit, Organisation, Verwaltung und Planung sowie der Studierenden- und Mitar-
beiter*innenzufriedenheit beitragen.

(3) Die Ergebnisse der Evaluierungen von Lehrveranstaltungen der Aus-, Fort- und Weiterbildung
dienen den Lehrenden zur Reflexion, Planung und Weiterentwicklung ihrer Lehrmethode, als Grund-
lage fir MalBnahmen zur Unterstiitzung der Lehrenden bei der Weiterentwicklung der Qualitat des
Lehrangebots sowie fir curriculare Planungsschritte.

(4) Die Ergebnisse der Evaluierung der Schulentwicklungsberatung dienen zur Analyse und Weiter-
entwicklung der-Beratungsprozesse.
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(5) Die Evaluierungsergebnisse im Bereich der Forschung zielen darauf ab, Forschungsprofile und
-schwerpunkte herauszuarbeiten und das interne Forschungsumfeld zu bewerten und weiterzuentwi-

ckeln, Forschungsleistung und Drittmitteleinwerbung zu verbessern sowie forschungsfordernde Per-
sonalentwicklungsmafRnahmen zu setzen.

(6) Das Rektorat und vom Rektorat delegierte Personen haben Einsicht in die Ergebnisse der Evalu-
ierungen, um MalRnahmen im Sinne des Qualitdtsmanagements und der Personalentwicklung ablei-

ten zu kénnen.
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10 Wahlordnung fir das vom Hochschulkollegium
zu wéhlende Mitglied im Hochschulrat

8§93  Geltungsbereich

Diese Wahlordnung gilt fir die Wahl des gemal § 12 Abs. 1 Z. 4i.V.m. § 28 Abs. 2 Z. 1 Hochschulgesetz
2005 i.d.g.F. zu wahlende Mitglied des Hochschulrates an der Padagogischen Hochschule Wien.

8§94  Wahlgrundsatze

Das vom Hochschulkollegium zu wéhlende Mitglied des Hochschulrates ist in gleicher, unmittelbarer, ge-
heimer und personlicher Verhaltniswahl zu wahlen.

8§95  Aktives Wahlrecht

Aktiv wahlberechtigt sind alle Mitglieder des Hochschulkollegiums, welche bei der Wahl anwesend sind.
Bei Verhinderung werden sie durch die Ersatzmitglieder entsprechend ihrer Reihung vertreten.

896 Passives Wahlrecht

Passiv wahlberechtigt sind alle gem&f3 § 98 rechtzeitig zur Wahl vorgeschlagenen und zugelassenen Per-
sonen, welche ihrer Kandidatur zugestimmt haben und

a. die in verantwortungsvollen Positionen in der Gesellschaft, insbesondere im Bereich der Bildung, der
Wissenschaft, der Okonomie, der Kultur, des Rechts bzw. an einer postsekundaren Bildungseinrich-
tung, tatig sind oder waren und auf Grund ihrer hervorragenden Kenntnisse, Qualifikationen und Er-
fahrungen einen Beitrag zur Erreichung der Ziele und Aufgaben der Padagogischen Hochschule leis-
ten kdnnen (8 12 Abs. 1 Hochschulgesetz 2005 i.d.g.F.),

b. die keine Mitglieder der Bundesregierung, Staatssekretar*innen, Mitglieder einer Landesregierung,
des Nationalrats, des Bundesrats oder eines sonstigen allgemeinen Vertretungskérpers, Funktionéare
einer politischen Partei auf Bundes- oder Landesebene sowie Personen welche diese Funktionen
wahrend der letzten vier Jahre vor dem Wahltag ausgeibt haben (8 12 Abs. 2a Z. 1 bis 5 Hochschul-
gesetz 2005 i.d.g.F.), sind,

c. die keine im aktiven Dienststand befindliche Angehdrige einer Padagogischen Hochschule in Oster-
reich gemal § 72 Z. 2 bis 4 Hochschulgesetz 2005 i.d.g.F. oder von postsekundaren Bildungseinrich-
tungen, mit welchen die Padagogische Hochschule eine Vereinbarung geman § 39b Hochschulgesetz
2005 i.d.g.F. hinsichtlich ordentlicher Studien abgeschlossen hat (§ 12 Abs. 2a Z. 6 Hochschulgesetz
2005 i.d.g.F.), sind,

d. die wahrend der letzten vier Jahre vor dem Wabhltag nicht Mitglied des Rektorates an der Padagogi-
schen Hochschule Wien waren (8 12 Abs. 2a Z. 7 Hochschulgesetz 2005 i.d.g.F.) und

e. die keine Mitarbeiter*innen des fur die Angelegenheiten der PaAdagogischen Hochschulen und Univer-
sitaten zustandigen Bundesministeriums, des Kabinetts eines Bundesministers oder einer Bundesmi-
nisterin oder des Blros eines Staatssekretéars oder einer Staatssekretarin sind oder wéahrend der letz-
ten vier Jahre vor dem Wahltag waren (8 12 Abs. 2a Z. 8 bis 10 Hochschulgesetz 2005 i.d.g.F.) und
die

f. zum Wahltag keinem anderen Hochschulrat angehoren (§ 12 Abs. 2a Hochschulgesetz 2005 i.d.g.F.)
und die
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g. in keinem Weisungs- oder Kontrollverhaltnis zu einem anderen Mitglied desselben Hochschulrates
stehen (8 21 Abs. 2a letzter Satz Hochschulgesetz 2005 i.d.g.F.).

8§97 Wahlkommission

(1) Die/Der Vorsitzende des Hochschulkollegiums richtet fir die Vorbereitung und Durchfiihrung der
Wahl rechtzeitig vor der Kundmachung der Wahl gemé&R § 97 eine Wahlkommission mit drei Mitglie-
dern ein.

(2) Zwei Mitglieder der Wahlkommission sind aus dem Bereich des Lehr- bzw. des Verwaltungsperso-
nals zu bestimmen, die zum Zeitpunkt der Konstituierung dem Bereich der gemaR § 17 Abs. 4 Z. 1
und 3 Hochschulgesetz 2005 i.d.g.F. fur die Wahl des Hochschulkollegiums aktiv wahlberechtigten
Personen angehoren. Ein Mitglied der Wahlkommission ist von der Hochschulvertretung zu nominie-
ren. Die Mitglieder der Wahlkommission diirfen nicht dem Bereich der in § 94 genannten zur Wahl
des Mitglieds im Hochschulrat aktiv wahlberechtigten Personen angehdren.

(3) Die Wahlkommission legt eine Vorsitzende*einen Vorsitzenden sowie deren bzw. dessen Stellvertre-
tung fest.

(4) Die Sitzungen der Wahlkommission werden bei Bedarf von der*dem Vorsitzenden schriftlich einberu-
fen.

(5) Die Wahlkommission ist mit der Anwesenheit von mindestens zwei Mitgliedern beschlussfahig. Be-
schlisse werden mit Stimmenmehrheit gefasst. Eine Stimmenthaltung ist nicht zulassig.

(6) Die Funktionsperiode der Wahlkommission endet mit Bildung einer neuen Wahlkommission durch
den Vorsitzenden des Hochschulkollegiums.

8§98 Kundmachung der Wahl

(1) Im Falle der erstmaligen Durchfihrung der Wahl oder bei Ablauf der Funktionsperiode ist diese von
dem oder der Vorsitzenden des Hochschulkollegiums so anzuberaumen und kundzumachen, dass
diese frilhestens 12 und spatestens 4 Wochen vor Beginn der neuen Funktionsperiode des Hoch-
schulrates, durchgefihrt wird.

(2) Endet die Mitgliedschaft des vom Hochschulkollegium gewahlten Mitglieds im Hochschulrat durch
Verzicht, Abberufung oder Tod (8§ 12 Abs. 3 Z. 2 bis 4 Hochschulgesetz 2005 i.d.g.F.), ist fUr die rest-
liche Funktionsperiode des Hochschulrates unverzuglich, spéatestens jedoch sechs Wochen nach
Ende der Mitgliedschaft zum Hochschulrat, eine Nachwahl durchzufihren.

(3) Die Wahlkundmachung erfolgt durch die*den Vorsitzenden des Hochschulkollegiums spatestens vier
Wochen vor dem Wabhltag durch die schriftliche Anktindigung der Wahl gegentiber den Mitgliedern
und Ersatzmitgliedern des Hochschulkollegiums. Die Ankiindigung hat die Aufforderung zur Nominie-
rung von Kandidat*innen bei der*dem Vorsitzenden der Wahlkommission, die Kriterien des passiven
Wahlrechts, die Form und den Inhalt sowie die Frist gemaRr § 98 Abs. 1 zu enthalten.

8§99 Wahlvorschlage

(1) Jedes Mitglied oder Ersatzmitglied des Hochschulkollegiums hat das Recht, spatestens drei Wochen
vor dem Wahltag bei der*dem Vorsitzenden der Wahlkommission eine geeignete Person flr die Wahl
vorzuschlagen. Der Vorschlag hat schriftlich, hinsichtlich der Kriterien des § 95 begrindet und unter
Nachweis des Einverstandnisses der Kandidatin*des Kandidaten zu erfolgen.

(2) Die Wahlkommission hat einen eingelangten Wahlvorschlag zu prifen und diesen im Fall, dass die-
ser verspatet erfolgt ist oder dass aus der Begrindung erkennbar ist, dass die gesetzlichen Kriterien
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des 8 95 offenkundig nicht erfiillt sind, binnen zwei Kalendertagen zuriickzuweisen. Eine Zuriickwei-

sung ist dem Mitglied des Hochschulkollegiums, welches den Vorschlag eingebracht hat sowie der
Kandidatin*dem Kandidaten schriftlich mitzuteilen und zu begriinden.

Gegen die Zurlickweisung eines Wahlvorschlages kann von jedem Mitglied oder Ersatzmitglied des
Hochschulkollegiums sowie von jeder Kandidatin*jedem Kandidaten, die bzw. der nicht zur Wahl zu-
gelassen wurde, binnen drei Kalendertagen ab der Mitteilung der Zurlickweisung bei der*dem Vorsit-
zenden der Wahlkommission schriftlich ein begriindeter Einspruch eingelegt werden. Die Wahlkom-
mission hat binnen zwei Kalendertagen tiber den Einspruch abzustimmen. Wird dem Einspruch statt-
gegeben, wird die Kandidatin*der Kandidat zur Wahl zugelassen. Wird der Einspruch abgewiesen, ist
die Zuriickweisung des Wahlvorschlages endgultig. Die Entscheidung der Wahlkommission und de-
ren Begriindung sind dem Mitglied des Hochschulkollegiums, welches den Wahlvorschlag einge-
bracht hat, sowie der Kandidatin*dem Kandidaten gegeniber schriftlich und begriindet mitzuteilen.
Gegen die Entscheidung Uber einen Einspruch ist kein Rechtsmittel zulassig.

Die*Der Vorsitzende der Wahlkommission hat samtliche Nominierungen, Zurtickweisungen von No-
minierungen und Entscheidungen Uber Einspriiche sowie die jeweiligen Begrindungen den Mitglie-
dern und Ersatzmitgliedern des Hochschulkollegiums zur Einsicht zur Verfiigung zu stellen.

Die*Der Vorsitzende der Wahlkommission hat der*dem Vorsitzenden des Hochschulkollegiums nach
Ende der Einspruchsfrist des Abs. 3 bzw. nach Durchfiihrung aller Einspruchsverfahren die Liste der
zugelassenen Kandidat*innen schriftlich bekanntzugeben.

§ 100 Vorbereitung der Wahl

1)

)

Alle zur Wahl zugelassenen Kandidat*innen sind in der Tagesordnung fir die Sitzung des Hochschul-
kollegiums, in welcher die Wahl erfolgt, in alphabetischer Reihenfolge anzufuhren.

Die Wahlkommission hat unmittelbar nach der endgiiltigen Feststellung der zur Wahl zugelassenen
Bewerbungen einen Stimmzettel aufzulegen, welcher alle zugelassenen Wahlvorschlage in alphabe-
tischer Reihung enthalt. Auf den Stimmzetteln ist anzufiihren, wie viele Wahlpunkte fiir jede Kandida-

tin oder jeden Kandidaten zu vergeben sind. Ist nur ein Wahlvorschlag vorhanden, ist auf dem Stimm-
zettel nur deren bzw. dessen Name sowie die Auswahl zwischen ,Ja“ und ,Nein“ vorzusehen.

§101 Durchfuhrung der Wahl

1)

()

©)

(4)

Die*Der Vorsitzende der Wahlkommission leitet die Wahl. Sie*Er bestimmt, welches Mitglied der
Wahlkommission tber den Ablauf der Wahl das Protokoll fiihrt.

Das Protokoll hat die Zeit und den Ort der Wahl, die anwesenden Personen, die zur Wahl stehenden
Wabhlvorschlage, die Gesamtzahl der abgegebenen giltigen und ungtltigen Stimmen, die Zahl der
auf die einzelnen Wahlvorschlage entfallenen Wahlpunkte bzw. Stimmen, den Ablauf einer allenfalls
durchgefuhrten Stichwahl sowie den Namen der gewahlten Person zu enthalten. Das Protokoll ist
von allen Mitgliedern der Wahlkommission zu unterfertigen.

Die Stimmabgabe ist nur dann guiltig, wenn sie durch Verwendung der von der*dem Vorsitzenden
der Wahlkommission aufgelegten Stimmzettel zur Zeit und am Ort der zur Wahl anberaumten Sit-
zung personlich und geheim erfolgt.

Eine Abstimmung im Umlaufweg ist unzuldssig. Eine Abstimmung im elektronischen Weg (z.B. im
Zuge einer Abhaltung einer Videokonferenz) ist — abweichend zu den Bestimmungen der Abs. 2 und
3 nur dann im Ausnahmefall zulassig, wenn die Geschaftsordnung des Hochschulkollegiums oder
besondere gesetzliche Bestimmungen (z.B. fir den Fall einer Naturkatastrophe oder Pandemie) eine
derartige Abstimmung verlangen oder zulassen und durch geeignete technische Vorkehrungen ge-
wahrleistet ist, dass die Wahl geheim erfolgen kann.
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(5) Die Wahlberechtigten gemaR § 94 vergeben fir jede Kandidatin*jeden Kandidaten je einmal Wahl-
punkte von der Gesamtzahl der Kandidat*innen abwarts bis 1. Jeder Kandidatin*Jedem Kandidaten

kénnen nur einmal Wahlpunkte zugeordnet werden. Zugeordnete Wahlpunkte kdnnen kein zweites
Mal vergeben werden. Es missen nicht alle Wahlpunkte vergeben werden.

(6) Unmittelbar nach Beendigung der Wahl hat die Wahlkommission unter Ausschluss der Offentlichkeit
die Gultigkeit der Stimmzettel zu priifen und die Zahl der giltigen und ungdltigen Stimmen sowie die
auf die einzelnen Kandidat*innen entfallende Zahl an Wahlpunkten festzustellen. Die Feststellungen
sind im Protokoll festzuhalten.

(7) Erhalt eine Kandidatin*ein Kandidat alleine die héchste Anzahl an Wahlpunkten, gilt sie*er als ge-
wahlt.

(8) Erhalten zwei oder mehrere Kandidat*innen jeweils dieselbe héchste Anzahl an Wahlpunkten, ist
eine Stichwahl nach den Grundséatzen der Abs. 1 bis 7 durchzuftihren. Zu diesem Zweck sind von
der Wahlkommission Stimmzettel vorzubereiten, welche die Kandidat*innen in alphabetischer
Reihenfolge anfihren, die zur Stichwahl zugelassen sind. Ergibt auch die Stichwahl eine Gleichheit
der Wahlpunkte, entscheidet das Los.

(9) Das Ergebnis der Wahl wird von der bzw. dem Vorsitzenden der Wahlkommission den anwesenden
Mitgliedern und Ersatzmitgliedern des Hochschulkollegiums unmittelbar nach Auszéhlung der Stim-
men offentlich verkiindet. Dariiber hinaus werden sdmtliche Kandidat*innen von der bzw. dem Vor-
sitzenden der Wahlkommission unmittelbar nach Durchfiihrung der Wahl schriftlich Uber das Wabhler-
gebnis informiert.

(10) Nach Ablauf der dreitdgigen Einspruchsfrist des § 101 Abs. 1 hat die*der Vorsitzende des Hoch-
schulkollegiums die gewéhlte Kandidatin*den gewéhlten Kandidaten unverziglich von ihrer*seiner
Wahl zu versténdigen und die nachweisliche Zustimmung zur Wahl einzuholen.

(11) Wird die Zustimmung geman Abs. 9 verweigert, ist von der*dem Vorsitzenden des Hochschulkollegi-
ums unverziglich eine neuerliche Wahl nach den Bestimmungen dieser Wahlordnung anzuberau-
men und kundzumachen. Zur Verhinderung einer Vakanz des Sitzes im Hochschulrat, kbnnen die
Fristen gemal § 97 und § 98 Abs. 1 fur die Wiederholung der Wahl von der*dem Vorsitzenden des
Hochschulkollegiums und der Wahlkommission einvernehmlich verkirzt werden. Eine Verkirzung
von Fristen ist allen Betroffenen rechtzeitig nachweislich mitzuteilen.

(12) Bei Annahme der Wahl ist Wahlergebnis von der*dem Vorsitzenden der Wahlkommission unverzig-
lich dem Rektorat sowie der zustandigen Bundesministerin bzw. dem zustandigen Bundesminister
mitzuteilen.

(13) Das endgultige Wahlergebnis ist unverziglich im Mitteilungsblatt der Padagogischen Hochschule
kundzumachen (8 32 Abs. 2 Z. 8 Hochschulgesetz 2005 i.d.g.F.).

§ 102 Wahlanfechtung

(1) Die Wahl kann von jedem Mitglied des Hochschulkollegiums sowie von jeder Kandidatin*jedem Kan-
didaten innerhalb von drei Kalendertagen ab Verkiindung des Wahlergebnisses gemaf § 100 Abs. 9
schriftlich und begriindet bei der*dem Vorsitzenden der Wahlkommission angefochten werden.

(2) Richtet sich der Einspruch lediglich gegen die zahlenmafige Ermittlung des Wahlergebnisses, hat die
Wahlkommission den Einspruch zu priifen, allenfalls unrichtige Ermittlungen richtigzustellen und das
korrekte Wahlergebnis zu verlautbaren.

(3) Richtet sich der Einspruch gegen grobe Verfahrensméangel bei der Durchfiihrung der Wahl mit denk-
moglichem Einfluss auf das Ergebnis der Wahl oder besteht der begriindete Verdacht auf eine sons-
tige rechtswidrige Beeinflussung des Wahlergebnisses, hat die Wahlkommission den Einspruch zu
prufen und gegebenenfalls unverziiglich die Wiederholung der Wahl zu veranlassen. In diesem Fall
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gilt 8 100 Abs. 11 sinngemal. Gegen die Entscheidung der Wahlkommission ist kein Rechtsmittel
zulassig.

(4) Steht die Wahl im Widerspruch zu geltenden Gesetzen, Verordnungen oder Bestimmungen der Sat-
zung der Padagogischen Hochschule Wien, ist diese durch das zustandige Regierungsmitglied mit
Bescheid aufzuheben (§ 24 Abs. 4 Hochschulgesetz 2005 i.d.g.F.). In diesem Fall ist unverzuglich
eine Neuwahl anzuberaumen. Hinsichtlich der anzuwendenden Fristen gilt § 100 Abs. 11 sinngemal.
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11 Validierung von Lernergebnissen

§ 103 \Validierung von Lernergebnissen

(1) Im Verfahren zur Validierung der Lernergebnisse von Qualifikationen nach § 56 Abs. 3 Hochschulge-
setz 2055 i.d.g.F. sind folgende Standards als Kriterien heranzuziehen:

1. der aktuelle Stand der Wissenschaft und ihrer Lehre;

2. die im jeweiligen Curriculum festgelegten Ziele der relevanten Module und/oder
Lehrveranstaltungen.

(2) Die Antragstellerin*Der Antragsteller hat die Qualifikationen nach § 56 Abs. 3 Hochschulgesetz 2005
i.d.g.F. durch alle denkbar geeigneten Unterlagen zu belegen (8 56 Abs. 4 Z 3 Hochschulgesetz 2005
i.d.g.F.). Wenn nicht bereits aufgrund der vorgelegten Unterlagen eine Anerkennung auszuschlie3en
ist, kann das zustandige monokratische Organ zur Erganzung eine Beurteilung (z. B. Validierungsge-
sprach, Stichprobentest, Arbeitsproben) durch fachkundige Mitarbeiter*innen des wissenschaftlichen
Personals anordnen.
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12 Vereinbarung Uber die Studienleistung

§ 104 Vereinbarung Uber die Studienleistung

Die Padagogische Hochschule Wien kann Studierenden, die in einem Bachelorstudium mindestens 120
ECTS-Anrechnungspunkte absolviert haben, bei Priifungsinaktivitat der Studierenden im vorangegange-
nen Studienjahr eine Vereinbarung ber die Studienleistung fir dieses Studium anbieten (8 63b Hoch-
schulgesetz 2005 i.d.g.F.). Das Rektorat hat das studienrechtlich zustandige monokratische Organ vor
dem Anbieten einer Vereinbarung Uber die Studienleistung anzuhdren, sofern das Anbieten der Vereinba-
rung uber die Studienleistung nicht ohnedies durch das studienrechtlich zustandige monokratische Organ
auf Grund einer Delegation durch das Rektorat erfolgt. Die Vereinbarung ist zwischen der oder dem Stu-
dierenden und dem Rektorat abzuschlieen und hat jedenfalls folgende Mindestinhalte zu umfassen:

a. Unterstitzungsmalnahmen fir die Studierenden seitens der Padagogischen Hochschule Wien
(insbesondere durch Anspruch auf Absolvierung bestimmter Lehrveranstaltungen und Prifungen,
Aufnahme in Lehrveranstaltungen mit einer beschrénkten Zahl von Teilnehmer*innen, Ricker-
stattung des Studienbeitrages, etc.),

b. Verpflichtungen der Studierenden (insbesondere zur Absolvierung bestimmter Lehrveranstaltun-
gen und Prifungen, etc.),

c. Sanktionen bei Nichterfillung der Vereinbarung (insbesondere keine Rickerstattung des Studien-
beitrages, etc.).
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Genehmigung des Hochschulrates: 15.12.2023
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Die Satzung der Padagogischen Hochschule Wien tritt mit der Kundmachung im Mitteilungsblatt in Kraft.
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