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Aufgrund der geltenden europdischen Rechtsnormen
(Richtlinien zur Bekdmpfung der Diskriminierung aufgrund des
Geschlechts u. A.) sowie dem Ssterreichischen Bundesgesetz
liber Gleichbehandlung sind diskriminierende AuBBerungen,
Handlungen und Bilddarstellungen zu unterlassen.

Geeignetes Bildmaterial ist so auszuwdhlen, dass

stereotype Muster durchbrochen werden. So sind Fotos, die
diskriminierende Rollenbilder verstdrken, zu vermeiden. Bei der
Auswahl von Bildern und Fotos ist darauf zu achten, dass alle
Geschlechter und Geschlechtsidentitdten in ausgewogener
Hdufigkeit abgebildet werden. Dies entspricht auch der
aktuellen personalstandsrechtlichen Lage, welche ein drittes
Geschlecht (mit ,divers”) erlaubt. Auf Stimmungsbildern

von Lehrveranstaltungen, Tagungen oder Fort- und
Weiterbildungsveranstaltungen, um nur einige Beispiele zu
nennen, ist darauf Bedacht zu nehmen, dass alle Geschlechter
und Geschlechtsidentitdten gleichwertig dargestellt werden.

Sprache schafft Bewusstsein. Um sowohl explizite als auch
implizite Diskriminierungen im sprachlichen Bereich zu
unterbinden, ist es notwendig, durchgehend geschlechter- und
diversitdtsgerecht zu formulieren.

Die vorliegende Richtlinie soll dazu Hilfestellung bieten.
Fiir den AKG
Sven SEVERIN [Vorsitzender des AKG]



Ubersicht Do’s and Dont'’s

XXX*in oder XXX_in

Kurzform bspw. Student*innen, Lehrer_in
geSChIechtsneUtrale bspw. Studierende, Lehrende
Formulierungen

Ausschreibung der
mannlichen und
weiblichen Form

bspw. Studentinnen und Studenten

Binnen-I

XXXIn
bspw. Studentinnen

mit Verwendung einer
Form, die anderen
mitdenken

bspw: Dem folgenden Text soll voraus-
geschickt werden, dass zur besseren
Lesbarkeit nur die mannliche Form
verwendet, jedoch alle Geschlecht-
sidentitaten mitgedacht sind.

Beitrag zur
Sensibilisierung

bspw. Die Automechanikerin, der
Kindergartenpadagoge




Die Kurzform denkt alle Geschlechtsidentitaten mit und
entspricht insofern den aktuellen Rechtschreibregeln.

Die Verwendung geschlechtsneutraler Formulierungen
ist eine elegante Losung alle Geschlechtsidentitaten
einzubeziehen.

Fur die Leserfreundlichkeit kann die Verwendung
der weiblichen und mannlichen Form gegentber der
Kurzform oder neutralen Formulierung bevorzugt
werden. Dies denkt nicht alle Geschlechtsidentitaten mit.

Die Verwendung des Binnen-I-s entspricht nicht
den gesetzlichen Vorgaben. Zudem umfasst diese
Verwendung nur die weibliche und méannliche Form,
Zulasten aller weiteren Geschlechtsidentitaten.

Eine derartige Klarstellung tragt nicht zu einem
gender- und diversitatssensiblen Sprachgebrauch
bei und ignoriert geradezu alle nicht mitformulierten
Geschlechtsidentitaten. Von einer solchen Verwendung
ist daher dringend abzuraten.

Um einen Beitrag zur Sensibilisierung gegentiber
stereotypen Denkweisen zu leisten, konnen Formulierung
oder Bilder bewusst provokant gewahlt werden.




Verwendung der

geschlechtsneutralen




NEMEE . studierende, deren Eltern getrennt leben,
wohnen aus finanziellen Griinden oft bei einem Elterntei

|u

NEMEEE, Alle sind zum Mittagessen in die Mensa
eingeladen

SiEliw, Jedermann ist eingeladen, zu Mittag in der Mensa
zu essen.”

L% Wenn neutrale Formen sperrig klingen, ist es besser,
die Funktion anzusprechen.

die Lehrveranstaltungsleitung
SjEjie die Lehrveranstaltungsleitende



Verwendung der

xxx*in oder xxx_in.
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Nur Formulierungen mit xxx*in oder xxx_in machen alle
Geschlechtsidentitdten sichtbar. Die Verwendung von
xxx/in oder des Binnen-I-s tut dies nicht!

,Fir Schiiller*innen mit Beeintrachtigungen steht
eine Rampe zur Verfligung.”

Das *-Sternchen kann auch fiir Artikel (die*der, ein*e),
Personalpronomina (ihre*seine) oder Frageworter
(welche*r) verwendet werden.

AU RGITESE , Fur Lernende mit Beeintrachtigung...”

[OFHE . Fiir Schiilerinnen und Schiiler mit Beeintrachti-
gungen ..

Achtung, die Weglassprobe ist jedenfalls anzuwenden:

[EIREE, Fur Student/innen mit Beeintrachtigungen steht
eine Rampe zur Verfligung.”

\WEs | ERelte) o[ X e o} & , Flir Student mit Beeintrachtigung

steht ..
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Nutzen Sie
Gelegenheiten
zur aktiven

Sensibilisierung in

Wort und Bild.
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Durch Erstnennung des in einem Bereich
untervertretenen Geschlechts werden alte Vorstellungen
aufgebrochen.

Hervorhebung der mannlichen Person:Bi@e (s WaAWE le|

sind Textildesigner und Textildesignerinnen zugelassen.”

Hervorhebung der weiblichen Person: A& V<=

Schlagzeugerinnen und Schlagzeuger.”

m Mittels Verwendung von geeignetem Bildmaterial
kdnnen stereotype Muster durchbrochen werden: der
Primarstufenpdadagoge, die Elektronikerin. Wichtig ist
hier auch die Formulierung adaquater Bildlegenden:
,Der Primarstufenpadagoge Peter Huber beim Austeilen
der Jause auf dem Sportplatz der Schule,Die Lehrbeauf-
tragte fur Elektrotechnik, Petra Meir, bei der Einfiihrung
der Student_innen im Umgang mit dem Smartboard.”

(€= \\Egilek Formulierungen wie Textildesigner*innen”
bzw.,Schlagzeuger_innen” zu verwenden, verweist
offensiv auf alle Geschlechtsidentitaten.
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Elas Veraltete Redewendungen und Stereotype, die
eine oder mehrere Geschlechtsidentitaten diffamieren
oder nicht ernst nehmen, sind zu vermeiden.

Aus dem Vokabular streichen

.

.

»das schwache Geschlecht”,
,das starke Geschlecht”,
,die holde Weiblichkeit”,
,das Familienoberhaupt”,

u. A

LYY Lassen Sie Texte, Vortrége oder (Bild-)Konzepte von
Kolleg*innen auf Stereotype Uberprifen.

(JIEE Vermeiden Sie Fotos und lllustrationen mit klischee-
haften oder sexualisierten Inhalten und veralteten
Rollenbildern.
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Auch akademische
Grade, Titel und

Berufsbezeichnungen

Geschlechtsidentitat
entsprechend zu

formulieren.




Besser:

Statt:



Verwenden Sie eine
Formulierung, die alle
Geschlechtsidentitaten
umfasst. Ist dies

nicht moglich, kann
auch die weibliche
und mannliche Form
ausgeschrieben




Um die Lesbarkeit langer Texte zu vereinfachen, und
falls nicht immer neutrale und kirzbare Formulierungen
moglich sind, kann auch die weibliche und mannliche
Form benutzt werden. Anzumerken ist, dass nicht alle
diversen Geschlechtsidentitaten miteinbezogen werden.

SN X [Sesl=Ig, Eine Professorin oder ein
Professor wird lhre Arbeit beurteilen.”
e[St WER TR, Alle Osterreicherinnen und Osterreicher
sind vor dem Gesetz gleich.”

,,Eine Lehrperson” oder,Osterreicher*innen”.
Hierdurch werden alle Geschlechtsidentitaten
gleichermalen angefiihrt.

Anstelle der konsequenten Anwendung
beider Formen wird in Texten oder Reden oft darauf
hingewiesen, dass bei Verwendung der mannlichen
Form alle anderen Geschlechter mitgemeint sind.
Diese Vorgangsweise widerspricht dem Grundsatz alle
Geschlechtsidentitdten sichtbar zu machen.
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Nutzen Sie die direkte
Rede, wenn Sie sich an
Personen wenden.




Mit der direkten Anrede oder mit Infinitivum-
schreibungen lassen sich Formulierungen

vereinfachen. Die direkte Rede ist auch bei Stellen-
beschreibungen, Anforderungsprofilen oder Zustandig-
keitsbeschreibungen sinnvoll.

BJIE%E  Bitte beachten Sie folgende Bibliotheksregeln: ..

&L, Die Benutzerin/der Benutzer der Bibliothek hat zu
beachten: ..

[ENEYEEE . Ihr aktueller Wohnort?”
Selig, Aktueller Wohnort des Studenten/der Studentin?”

IEHETET [T [S& , Sie sind teamfahig, bringen Erfahrung
und Spezialwissen im Bereich Schulische Heilpddagogik

mit ..

SELie, Wir suchen eine_n erfahrene_n, teamfahige_n und
im Bereich Schulische Heilpadagogik spezialisierte_n
Mitarbeiter_in."
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Auch Dokumente oder
direkte Ansprachen

konnen geschlechts-
und diversitatssensibel
formuliert werden.
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In allen Texten, die sich konkret an eine Person richten,
kann die Kurzform gewahlt werden, um alle
Geschlechtsidentitaten mitzudenken.

[XB, Sehr geehrte*r Sascha Mustermensch!”

Jedenfalls ist statt einer unspezifischen Anrede, eine
direkte Anrede die bessere Wahl.

[EEEE Sehr geehrte Frau Huber. Ihr Mitarbeiter, Herr
Koller, hat mir mitgeteilt, dass er seine Stellenbewerbung
zurlickzieht.”

,,Sehr geehrte_r Frau/Herr Huber. Wie mir lhr
Mitarbeiter/lhre Mitarbeiterin mitgeteilt hat, moéchte sie/
er ihre/seine Stellenbewerbung zurtickziehen.”
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Denken, sprechen und
schreiben Sie
selbstverstandlich

fur alle Geschlechter.
Gehen Sie bewusst

mit Sprache und
Bildern um. Denken Sie
daran, dass Bilder viele
Lesarten zulassen.

N
EN



Die Diversitat unserer Gesellschaft ist bereits bei der
Planung und Konzeption von Berichten, Vorlesungen,
Ausstellungen und Projekten zu beriicksichtigen:

Es sollten Menschen mit Expertise jeglicher Geschlechter
berticksichtigt und fir Bilder keine einseitigen
Stereotype ausgewahlt werden. Bei Arbeits- und
Projektgruppen oder bei der Organisation von
Tagungen ist auf gelebte Diversitat und Meinungsvielfalt
zu achten. Es sollte vermieden werden, die sprachliche
Gleichbehandlung durch Ubertreibung lacherlich zu
machen, zu trivialisieren oder zu ignorieren.

Und wie begriiBen Sie Gaste einer Veranstaltung?

[EIEE, Sehr geehrte Anwesende..”
SiEliw, Sehr geehrte Damen und Herren..”
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