Mentoring von Schiiler*innen!

... im Projekt Nightingale:

,Als ich mit dem Projekt anfing, dachte ich, dass ich lediglich einem Kind helfen wiirde.
Nie hditte ich damit gerechnet, so viel iiber mich selbst zu lernen. Mein Mentee und ich
sind sehr édhnlich und deswegen war ihr Lernprozess auch mit meinem gekoppelt. Sie
lernte ihre Schwdchen und Stdrken kennen, sowie ich auch. Wir lernten uns auf

. . . “”
The Nightingale e{.nander emzustellen und aus zwei Fremden wurden Freunde...
Vienna Riickmeldung einer Mentorin

Projektinhalt Nightingale-Schiiler*innen-Mentoring: schiiler*innen im Alter zwischen 8 und 10
Jahren, die hiufig erst kurz in Osterreich sind und Migrationshintergrund aufweisen, Férderbedarf haben, geringen
Selbstwert besitzen, Deutsch-Sprachlibung benétigen, etc., werden von Studierenden einmal in der Woche fiir ca.
3 hin der Freizeit begleitet und unterstiitzt. Sie unternehmen dabei Ausfliige in Museen, Bibliotheken, Theater, die
Universitat, Kultur- und Freizeiteinrichtungen, Spiel- und Sportaktivitaten, besuchen sich gegenseitig zu Hause etc.

Video Uber das Projekt: https://www.bmbf.gv.at/schulen/pwi/pa/nightingale.html

Ziele fiir die Schiiler*innen:

— Selbstwert starken.

— (Bildungs)Sprachkenntnisse erweitern.

— Kennenlernen der Bildungs- und Freizeitmdglichkeiten in der Stadt.

— Kompetenzen erwerben wie Mobilitdt, Selbsteinschatzung, kulturelle Einrichtungen kennenlernen.
— Bewaltigung von Lern- und Bildungsfragen.

Ziele fiir die Studierenden:

— Auseinandersetzung mit interkultureller Kompetenz.
e Die Studierenden haben die einzigartige Méglichkeit mit den Familien von Schiiler*innen in Kontakt zu
treten, welche Teil einer urbanen Diversitat des zukilinftigen Klassenzimmers sind.
e Studierende und Schiiler*innen kénnen Unterschiede und Gemeinsamkeiten in deren taglichen Leben
erkennen und erleben.
— Das Phdnomen Migration mit allen damit verbundenen Reichtiimern und Herausforderungen wird durch das
Tandemsetting (Student*in — Schiiler*in) intensiv erlebbar.

— Erwerb von padagogischer Kompetenz durch die Mentoring-Funktion. Erwerb von praktischen Fahigkeiten
im Organisieren von Freizeitaktivitaten.

— Kontakt mit dem vielfiltigen und interessanten Projekt-Netzwerk der Osterr. Kinderfreunde.

Die Studierenden

— konnen dieses Praktikum innerhalb der Module B-3-2 und B-4-2 absolvieren.



o  Wahlpflichtfach Nightingale im 3. und im 4. Semester (2P3B2PW04S/2P4B2PS04S).

e Schulpraxis 3 und Schulpraxis 4: Die Schulpraxis im 3. und 4. Semester wird auf die Halfte reduziert (6
anstelle von 12 Praxistagen und ebenso werden die Arbeitsauftrage auf die Halfte reduziert). Zudem
wird individuell auf moégliche Terminprobleme zwischen Schulpraxis und den Terminen fir die Treffen
mit den Schiiler*innen eingegangen).

— werden eingeschult und

— injeder Phase, zu jeder Zeit von der Projektleitung betreut,

— erhalten dabei samtliche Spesen ersetzt und

— erwerben ein Mentoring-Zertifikat als Nachweis ihrer erworbenen Qualifikationen.

— konnen zur vertiefenden theoretischen Auseinandersetzung semesterunabhdngig die praxisbezogene
Wabhlpflichtveranstaltung: Culturally Relevant Pedagogy (2P8B1PW04U) besuchen.

Die Schiler*nnen kommen aus einer Wiener Volksschule und werden von den Lehrer*nnen nach Forderbedarf und
Eignung ausgewahlt. Samtliche organisatorischen Aufgaben werden von der Projektleitung erledigt
(Elterninformation, Kommunikation mit der Schule, Behdrdenangelegenheiten, etc.)

Das Projekt startet im November 2023.
Kontakt Padagogische Hochschule Wien:

Prof. Harald Knecht, BEd BA MA
GrenzackerstraRRe 18

1100 Wien
harald.knecht@phwien.ac.at

D /‘« Projektleitung /Kontakt:
”q)‘ Mag. Giinther Leeb
. Osterr. Kinderfreunde / Initiative Interkulturelle Arbeit — gemeinsam
ggm@iﬁgam Rauhensteingasse 5 7 1010 Wien
initiative interkulturelle arbeit 0699 1706 3837

guenther.leeb@kinderfreunde.at / www.kinderfreunde.at/gemeinsam



http://www.kinderfreunde.at/gemeinsam

Riickmeldungen von Absolventinnen (S52015/WS2016)

Es war sehr interessant zu sehen was flir Einflussfaktoren man als gutes Vorbild haben kann. Es ist zwar ein
langer Prozess bis man hier zu einem Kind vordringt. Aber wenn man tagtaglich vorlebt wozu man steht, dann
verstehen die Kinder wesentlich leichter was man ihnen eigentlich vermitteln will. Da geht es mir primér um Werte und
nicht um Wissen (Gregor, NMS)

Der gréRte Gewinn fur mich war es einfach abseits von dem Lern- und Erfolgsdruck der in der Schule immer herrscht
entspannt Zeit mit einem Kind verbringen zu kénnen. Ich kann dadurch jetzt besser verstehen, was fur Kinder
wichtig ist und worauf ich im Umgang mit Kindern (hier im speziellen mit Kindern mit Migrationshintergrund) achten
muss. (Mona, VS)

Vor allem die kindliche Gelassenheit wieder zu bekommen, war ein grol3er Gewinn in dieser hektischen Zeit.
Beziiglich deines angestrebten Berufes als Padagogin: Die Elternarbeit war sehr aufschlussreich. Wir hatten zwar ein
freundschaftliches Verhéltnis, konnten aber auch Uber Schule, Religion und diverse andere Themen sprechen und
diskutiere (Julia, VS).

Mir ist klar geworden, wie sehr Herkunft Kinder pragt. Dass bereits Kinder Vorurteile gegentiber anderen schaffen
bzw. gewisse Klischees wie Kaugummi an den Menschen haften, war mir bis zu diesem Zeitpunkt nicht bewusst.

In der Schulpraxis ist mir dies noch nie so deutlich aufgefallen, ich hatte eher das Gefiihl, dass die Kinder einer Klasse
trotz der unterschiedlichen Herkunft, Sprache und Religion und Tradition ein gemeinsames Ganzes bilden.

Anhand von Erzahlungen meines Mentees konnte ich leider wieder einmal erkennen, dass nach wie vor meiner Meinung
nach wenig sinnbringende Strafen bzw. Bestrafungen in der Schule Ublich sind. Fur die eigentlichen Probleme von

Schilern und Schillerinnen ist jedoch scheinbar weder Geld, Zeit noch Empathie vorhanden.(Vera, VS)

Meinen Mentee habe ich zwischendurch auch gefragt, was ihm in der Schule schwer fallt, aber auch was er sehr
lustig findet und an der Schule bzw. an der Lehrerin sehr schatzt, z.B. die Unterstiitzung, wenn er sich nicht auskennt,
dass er sich in der Schule geborgen fihlt, weil seine Lehrerin eine sehr herzliche Frau ist, etc. Mein Mentee konnte
mir viele positive Eigenschaften der Schule zeigen, die ich mir fir meinen zukinftigen Beruf sehr gut merken
mochte. (Jennifer, VS)

Als angehende Volksschullehrerin habe ich gelernt, dass ich in meiner Klasse unterschiedliche Kinder mit
verschiedensten Hintergrundgeschichten haben werde und, dass es wichtig ist, diese auch, soweit es geht,
kennenzulernen, um das Verhalten der Kinder besser zu verstehen (Dorothea, VS)

Eintauchen in das Leben den Alltag einer Familie aus einer anderen Kultur, Kennenlernen deren Brauche und Sitten,
Kulturelle Weiterbildung (Jessica, VS)



