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Was bereits umgesetzt wurde...



Bekenntnis zu Diversität sichtbar machen 
(Progress Flag im Haus, Pride Flag vorm Haus)

Leichtere diskrete und direkte Erreichbarkeit: 
Handy-Hotline: +43 699 183 39 601 (ATK)
Mail-Adresse: akg@phwien.ac.at

Vorträge (Auswahl): 
§ Tag der Diversität, 19.10. 2022
§ SXS-Summit Sticks and Stones, 4.2. 2022
§ Gezielte Vorträge zu Gender & Diversität in 

diversen Lehrgängen sowie in der Fort- und 
Weiterbildung (Führungskräfte, sämtliche LG)

§ Onboarding NEU ab WiSe 22/23: Einführung 
in Gender- und Diversitätskompetenz für alle 
Neuaufnahmen (Verwaltung & Lehre)

§ Edu:LEAD-Tagung 5./6.12. 2022

Geschlechtsneutrale Toiletten, HV organisiert 
gratis Hygieneartikel (Tampons) 



Ausschreibungen: Diversitätskompetenz als 
Voraussetzung für Lehrpersonen – offen ist die 
Beurteilungsmatrix

Avatare im Personenverzeichnis bei fehlendem 
Profilbild auf der Homepage wurden ersetzt 
(bisher: Mann mit Krawatte, Frau mit Bluse)

Handlungsbedarf: Engagement im AKG ist ein 
Engagement, das teilweise nur als Hobby 
betrieben werden kann à Verankerung in 
Leistungsvereinbarung bzw. Pendant für 
Verwaltung und Hochschulvertretung fehlt
Problem der Fluktuation aus Zeitgründen!

Weiterbildung des AKG Teil 1 im Juni 2022, Teil 
2 folgt im Frühjahr. Termin für Klauser ist im 
Februar 2023. 

Überarbeitung Folder Sprache und Bild?



Was noch geplant ist...



Fachstelle Gleichstellung und Diversität GuD: 
Koordination Arbeitskreis für Gleichbehandlungs-
fragen (9+9 Personen), Gender Mainstreaming 
Beauftragte (3 Personen), Mobbing(präventions)
beratung (3 Personen) & Logo für die Fachstelle 
sowie die einzelnen Bereiche

Veranstaltungsreihe „GesprächsbedarPH“: 
Gäste diskutieren monatlich via Zoom zu aktuellen 
Themen im Spannungsfeld Bildung 
und Gesellschaft, Auftakt: Dezember 2022

Bekenntnis zu Diversität noch sichtbarer machen, 
über Pride Month Juni hinaus: Regenbogen-
Schutzwege & Treppenaufgänge 

Audit Familienfreundliche Hochschule

Einrichtung und Optimierung Aktenlauf
Ausschreibungen – mit Rektoratsdirektion und 
Personalabteilung koordiniert




